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Introduccion

La Fundacion Alcoraz tiene por objeto el apoyo del deporte y en especial del futbol en la ciudad de
Huesca, lo que se desarrollara a través de la promocién, fomento y difusién de actividades
deportivas, tanto profesionales como amateurs y deporte base.

Atal efecto, y como se prevé en el articulo 6 de los Estatutos de Fundacion, la Fundacion desarrolla
las siguientes acciones:
- Apoyo de la realizacién y difusion de las actividades deportivas, especialmente dirigidas
a nifios y jovenes.
- Gestion del futbol base del equipo concreto.

- Fomento del futbol base a través de la creacién de escuelas de futbol integradas por
equipos de diversas categorias.

- Organizacién, apoyo y difusion de la realizacién de torneos de futbol, relacionados con
el deporte base y amateur.

- Creacion de una residencia para facilitar el alojamiento de jévenes deportistas
previamente seleccionados por sus capacidades y potencialidades.

- Impulso y apoyo de determinados proyectos y actividades deportivas de la ciudad, por
su especial relevancia y repercusion.

- Organizacion de campus temporales relacionados con el futbol, especialmente dirigidos
a jovenes.
- Gestion del patrimonio cultural y deportivo del club concreto para promocionar su imagen.

— Creacion de un museo del club.

- Concesiéon de becas, ayudas y premios a nivel individual y colectivo para facilitar el
acceso al deporte y la practica deportiva para fomentar los valores deportivos.

- Colaboracion con las universidades en el desarrollo de programas educativos deportivos
tendentes a la formacion y cualificacion en materia deportiva (gestion, periodismo,
medicina).

- Edicion de publicaciones para difundir las actividades de la Fundacion y del Club.

- Organizacién del voluntariado del club para que participe y colabore en determinadas
actividades.

- Captacion de stages deportivos de equipos nacionales y extranjeros.

- Desarrollo y apoyo de la realizacion de congresos, jornadas, conferencias, debates,
estudios e investigaciones sobre temas relacionados con el deporte.

- Participacion con las Administraciones Publicas en el fomento del deporte y sus valores,
a través de los correspondientes Convenios de Colaboracién.

- Colaboracién con otras entidades publicas y privadas cuyas finalidades estén
comprendidas en los objetivos de la Fundacion.
- Fomento de las relaciones y actividades del club con su entero.

- Obtencion de apoyos econdmicos para el desarrollo de las actividades de la Fundacion,
de las entidades publicas y privadas y de las empresas y de personas a titulo individual.

— Colaboracion con el sostenimiento y conservacién del patrimonio deportivo.

- Realizacién de cualquier otros servicios y actividades que la Fundacién acuerde o decida
prestar o realizar y que no hayan quedado indicados siempre que contribuyan al fomento

del deporte y de sus valores.
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El Patronato, como 6rgano de gobierno y representacién de la Fundacién, es a quien corresponde
cumplir los fines fundacionales, y administrar los bienes y derechos del patrimonio de la Fundacién.
Asimismo, y tal y como reza el articulo 7 de los Estatutos, al menos el 70% de los resultados de las
explotaciones econdémicas e ingresos deberan ir destinados al cumplimiento de los fines
fundacionales, siendo el Patronato, bajo criterios de imparcialidad y no discriminacion, quien debera
determinar los beneficiarios de las actividades de la Fundacion.

El presente documento tiene por objeto establecer:

- Los compromisos que asume la Fundacion Alcoraz para cumplir con las leyes, la ética en los
negocios y el buen gobierno principalmente en todo lo relacionado con los posibles delitos
que pudieran cometerse y que afecten a la Fundacion y, en su caso, eliminar, reducir o mitigar
los posibles riesgos penales asociados. Se recogen en el apartado “principios y valores”.

- El conjunto de normas de actuacién y de buen gobierno de aplicacion obligatoria a todas las
partes interesadas. Se recogen en el apartado “Codigo de Conducta”

- El régimen sancionador aplicable en caso de incumplimiento de los preceptos establecidos.

- La gestion de los canales de denuncia para gestionar las comunicaciones sobre posibles
incumplimientos detectados por cualquiera de las partes interesadas.

- Los criterios de elaboracién, vigencia, revision y aprobacion de este documento.

La finalidad del mismo es “proteger” a la Fundacién de posibles situaciones que pudieran desembocar
en un perjuicio reputacional, econémico, penal o de cualquier otro tipo y que pudiera afectar a la
supervivencia de la Fundacion.

El motivo por el que se elabora y difunde este documento, ademas de para establecer los preceptos
y normas del buen gobierno que toda empresa necesita, es que determinados delitos cometidos por
personas pueden, segun el coédigo penal, ser considerados por un juez también como delitos
societarios, sirvan como ejemplo delitos tales como el de blanqueo de capitales y financiacion del
terrorismo, corrupcion de funcionario publico, cohecho, delitos contra las personas, acoso, abuso
sexual, permitiendo el mismo cédigo penal en su articulo 31 la posibilidad de exonerar a la persona
juridica (en este caso a la Fundacion Alcoraz) de esa responsabilidad si establece un sistema de
gestién de cumplimiento del cual forma parte el presente documento.

Es de aplicacion a todas las Personas y/o entidades vinculadas al Fundacién (partes interesadas)
que deberan conocer, respetar y suscribir el mismo declarando su expresa renuncia a llevar a cabo
cualquier tipo de actividad, ya sea por accidon o por omision que pudiera ser contraria a estos
principios y obligaciones, y que pudieran empanar o perjudicar la subsistencia, la imagen y la
reputacién de nuestro Fundacién, en concreto y sin que tenga caracter exhaustivo aplica a:

- Miembros del patronato

- Entrenadores

- Jugadores

- Personal de la Fundacion Alcoraz
- Otras Fundaciones deportivas

- Proveedores

- Patrocinadores

- Aportantes
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Todas las personas o entidades vinculadas firmaran por si mismos o por sus representantes, en
funcién del tipo de relacion que mantienen con la Fundacién Alcoraz un documento de adhesion y
compromiso de cumplimiento con lo descrito en este documento.

Los principios y obligaciones establecidos en el presente documento seran verificados a través de

los protocolos y mecanismos de control interno establecidos en el Manual de Compliance de la
Fundacion Alcoraz.

Para la gestion de lo descrito en este documento se ha establecido la siguiente estructura
organizativa:

ORGANO DE

GOBIERNO

Manuel Olle
Jorge Costa
Ricardo Mur
Alfonso Garcia
Gemma Alonso

ORGANO DE

COMPLIANCE

Pablo de Sufier
Pablo Marin
Jorge Sanmartin

José Luis Rodrigo L6opez

Direccién

Financieray RSPl

. Administracion
Operativa

Pablo de Sufier Jorge Sanmartin

Pablo Marin

Nota: Se dispone de un organigrama mas desarrollado. Unicamente se han identificado los 6rganos
relacionados con el cumplimiento normativo.

El Organo de Gobierno, es el responsable de promover la cultura del cumplimiento a todos los niveles
de la Fundacion Alcoraz

El Organo de Compliance u Organo de Supervision y Control constituido mediante acta de fecha
06/03/2025, dotado de autonomia plena es el responsable de garantizar el cumplimiento de lo
descrito en este documento, llevar a cabo la difusion de la cultura del cumplimiento entre todas las
partes interesadas realizar los controles y medir los resultados para verificar la eficacia del mismo.

El C)rgano de Control Interno informara, al menos una vez al afio al Organo de Gobierno sobre el
estado del Sistema de Gestién de Cumplimiento.
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Principios y Valores (Politicas)
Todas nuestras acciones se guian por los siguientes principios y valores:
Adhesion al Manual de cumplimiento normativo de la SD Huesca y colaboracion.

Dada la “estrecha” relacion con la S.D. Huesca, la aprobacion de este documento implica la adhesion
al Manual de Cumplimiento Normativo de la S.D. Huesca.

La Fundacion Alcoraz y la S.D. Huesca tienen formalizado un Convenio de Colaboracién reciproca
que permite a la S.D. Huesca coadyuvar a los fines de la Fundacién y a la Fundacién apoyar al club
en la consolidacion, protectorado, perdurabilidad, desarrollo y gestion de las actividades del Club,
asi como las aportaciones econdmicas y no economicas que se deberan realizar durante el periodo
de vigencia del citado Convenio.

La Fundacion Alcoraz ostenta la condicion de accionista mayoritaria del Club, y tal como se sefiala
en el Convenio de Colaboracion anteriormente mencionado, esta gestionara su participacion en el
Club con respecto al interés social del mismo, preservando en todo momento los valores propios del
club y su desarrollo socio — econdmico.

Asimismo, se sefiala que la Fundacion tendra encomendada la gestion de las categorias inferiores y
escuela de futbol, asi como la de los clubes que tengan en vigor acuerdos de colaboracién o
vinculacion.

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido, se ha creado una Comision de Seguimiento
para asegurar la coordinacién y aplicacion de lo previsto en el Convenio, con representacién de
ambas partes.

Integridad, cultura y Etica

Nos regimos en todas las actividades que realizamos bajo los mas estrictos estandares de ética y
con la maxima integridad. Todas aquellas personas que tengan relacion con la Fundacion (en
adelante partes interesadas), sea esta laboral o no, entrenadores, ... estan obligadas a desarrollar
sus actividades siguiendo este principio.

Racionalidad Econémica y Trasparencia en la Gestion

Somos conscientes de que una gestion racional, coherente y responsable de los recursos financieros,
por lo que mantendremos siempre una politica de gastos responsable, asumiendo los programas o
proyectos que no excedan nuestra capacidad financiera.

La trasparencia en la gestion se evidencia con la publicacion en nuestra web y se comprueba
mediante la realizacion de controles internos para verificar el buen gobierno.

Juego Limpio

Promoveremos en las categorias inferiores y en todas nuestras escuelas deportivas un
comportamiento leal, sincero, correcto y respetuoso en el desarrollo de actividades deportivas, con
pleno respeto al Espiritu Deportivo que desde el comienzo hemos fomentado y con especial respeto
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a la normativa deportiva y a todas las personas que en este ambito desarrollan sus funciones
(deportistas, entrenadores, dirigentes, arbitros, aficionados, ...), cobrando una especial importancia
los menores y sus familias.

Proteccién del Menor:
Debido a su vulnerabilidad, la proteccion del menor es nuestra premisa basica.

Disponemos de estrictos controles para la contratacion de las personas que van a estar en contacto
con jugadores y jugadoras menores de edad, asi como de politicas y protocolos para su proteccion.

Los puede consultar en: https://fundacidnalcoraz.es/proteccion-de-la-infancia/

La Fundacién dispone de un Delegado de Proteccién del Menor al que pueden acudir en caso de
consultas, dudas a través de: directamente al delegado de proteccion del menor o a
cumplimiento@fundacidnalcoraz.es

Tolerancia 0 con la violencia, discriminacion, acoso, racismo, xenofobia e intolerancia en el
deporte

El deporte es una actividad que desarrollan personas libres, que se basa en el respeto, la diversidad
y la igualdad entre las personas y la integracion. Mostramos nuestro radical rechazo a cualquier acto
de violencia, sea ésta, fisica o verbal, o por razén de raza, etnia, religién, sexo, orientacién sexual,
idioma, apariencia fisica u opiniones politicas. Tampoco toleraremos conductas de acoso, moral o
sexual, fisico o verbal, asi como manifestaciones de intolerancia de cualquier naturaleza. Pondremos
todas las medidas que sean necesarias para prevenir y, si fuera necesario, erradicar este tipo de

manifestaciones y conductas.

Las familias y los jugadores y jugadoras tienen que cumplir con un codigo de conducta especifico

que complementa a este documento.

https://fundacidénalcoraz.es/wp-content/uploads/2024/05/CO%CC%81DIGO-DE-
CONDUCTA Jugadores-as-y-familias FA.pdf

Tolerancia 0 con cualquier modalidad de corrupcion

Expresamos nuestro mas absoluto rechazo a cualquier modalidad de corrupcion, incluyendo en este
concepto aquellas conductas destinadas a manipular el resultado de la competicion, a realizar
apuestas ilegales o utilizar informacién privilegiada, sobornos, cohecho o conflictos de interés.

Estableceremos todos los mecanismos que sean necesarios para prevenir este tipo de conductas.
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Educacién, Respeto y Humildad

Somos una Fundacién respetuosa y humilde, garantizando de este modo la cordialidad todas las
personas, entidades o instituciones con las que nos relacionamos, y fomentando la educacion en

valores de las categorias inferiores.

Politica de Contratacion

La contratacion, la promocion interna y el ascenso de los empleados se llevara a cabo exclusivamente
siguiendo los principios de no discriminacion, capacitacion, experiencia y méritos conforme a los

perfiles requeridos para el puesto de trabajo o actividad que se contrate.

Asi la Fundacién se compromete a facilitar la incorporacién e integracion de los nuevos empleados,
facilitando su formacion, aprendizaje y seguridad respetando en todo caso los principios de igualdad

y no discriminacién citados anteriormente.

Politica de Proteccién de Datos y Ciberseguridad

Somos conscientes de la importancia de proteger toda la informacion confidencial en relaciéon con
nuestros jugadores y empleados en cumplimiento de la legislacion europea y la Ley 3/2018 de
proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales, teniendo en especial

consideracion la proteccion especial que debe garantizarse a los menores.

De esta forma nos comprometemos a gestionar los ficheros de informacién de este tipo de datos y el
destino para el que se han recabado, necesarios para el correcto funcionamiento de la actividad y
garantizando a todos los derechos que les asisten de acceso, rectificacion, limitacion, portabilidad,

cancelacion y oposicion dentro de los limites legales exigidos.

Politica de Seguridad y Salud en el trabajo

La Fundacion se compromete a garantizar la seguridad de los empleados y del resto de partes
interesadas cuando realicen actividades dentro de nuestras instalaciones conforme a lo dispuesto en
la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y resto de Legislacion asociada a esta materia,

en concreto:

- Proporcionar los equipos de proteccion necesarios segun lo descrito en la evaluacion de

riesgos laborales.
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- Suministrar los medios materiales (maquinaria y equipos) adecuados para la realizacion de
su trabajo, que cumplan las disposiciones de seguridad y salud reglamentarias (RD 1215,

marcado CE).

- Contratar las operaciones de Mantenimiento e inspeccién necesarias para el correcto

funcionamiento de los equipos e instalaciones y garantizar la seguridad de estos.
- Cumplir lo descrito en la planificacién de actividades preventivas.

- Facilitar la formacién e informacion suficientes en materia de prevencién de riesgos laborales.

Asi mismo, la Fundacién se compromete a ofrecer la realizacién del reconocimiento médico inicial y/o
periodico con caracter anual y fomentar las buenas practicas orientadas al cuidado de la salud de su

personal.

Politica de Responsabilidad Social

Somos conscientes del impacto en la sociedad oscense que tienen nuestras acciones, por lo que
promoveremos siempre que estas sean acordes a la ética que se espera. Dentro de nuestras

posibilidades estamos comprometidos con una gestion sostenible en materia de medioambiente.

La Fundacion desarrolla diferentes acciones de Responsabilidad Social Corporativa, desde su
colaboracion con el progreso y bienestar de la ciudad de Huesca y su provincia, con especial

atencion al interés general, igualdad de oportunidades y no discriminacion.

En este sentido cabe mencionar las distintas iniciativas puestas en marcha por la Fundacion en

distintas areas, siendo especialmente relevantes las siguientes:

- Promocién del futbol base y mejora de la accesibilidad de nifios y jévenes a la
actividad fisica, a través de iniciativas como la creacién de ayudas, organizacién
de campus, creacion y gestion de una residencia de jévenes deportistas y apoyo
al deporte local.

- Desarrollo y mantenimiento de la reputacion del Club, a través de iniciativas y
gestion del patrimonio cultural y deportivo.

- Creacion y desarrollo de un area formativa, a través de colaboraciones con
Universidades y Administraciones publicas, para promover la cualificacion y

conocimiento en materia deportiva y el fomento del deporte.
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Cadigo Etico

1. Conflictos de Interés

A diario tratamos con personas o entidades que mantienen relaciones comerciales con la Fundacion
(aportantes, proveedores, clientes, terceros). Es importante que cualquiera de las decisiones que

tomemos esté motivada por el interés de la Fundacion y no por intereses o relaciones personales.

Por conflicto de interés debe entenderse cualquier situacion personal que implique que una decision
0 acto no se haga en beneficio y provecho de la Fundacién en el ejercicio de sus actividades sociales,

sino por intereses privados.

Se entiende por interés privado o personal toda posible ventaja que redunde en beneficio propio o de
“Personas Relacionadas”. A estos efectos, se consideran Personas Relacionadas el cényuge de la
persona vinculada al Fundacion (o persona con quien mantenga una relacién afectiva analoga);
ascendientes, descendientes y hermanos; y los cényuges de éstos; asi como los ascendientes,
descendientes y hermanos del cényuge; las personas distintas a las anteriores que tuvieran alguna
relacion contractual o interés economico directo o indirecto; y también las sociedades
mayoritariamente participadas o controladas por los anteriores. El conflicto de interés puede darse de

diferentes formas:

Empleo Externo

Si bien, en ciertos casos, puede ser admisible que se desarrollen actividades al margen de la
Fundacion, cualquier tarea o actividad que se realice al margen de la Fundaciéon no debe interferir
jamas en la responsabilidad de la Persona Vinculada con la Fundacion frente al mismo. En este
sentido no podran utilizarse herramientas de trabajo o cualquier otro medio material o humano que
pertenezca a la Fundacion para desarrollar actividades ajenas al mismo (incluidos ordenadores,

teléfonos moviles u otros medios).

En caso de que una persona vinculada con la Fundacion esté considerando desarrollar cualquier
actividad para un tercero relacionado con el mismo (proveedor de servicios, como agente...), debera
contar con la autorizacién previa de su superior y el responsable de Recursos Humanos de la

Fundacion.
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Relaciones familiares y personales

Las Personas Vinculadas a la Fundacion no deberan contratar o supervisar, si ya se encuentran

trabajando en o para la Fundacion, a Personas Relacionadas.

En cualquier caso, la contratacion de “personas o entidades relacionadas” unicamente podra ser

realizada o autorizada por el Patronato

Inversiones Econoémicas

Se entendera que existe una situacion de conflicto de interés cuando la persona vinculada a la
Fundacion tenga algun interés econdmico importante en un tercero que compita directa o
indirectamente con la Fundacién. La situacion de conflicto debera ser inmediatamente comunicada a
la direccion del al Organo de Supervision y Control, siguiendo el procedimiento que se describe a

continuacion.

En particular, en el caso de los administradores, el deber de evitar situaciones de conflicto de interés
a que se refiere la letra e) del articulo 228 de la Ley de Sociedades de Capital, les obliga a abstenerse
de:

a) Realizar transacciones con la Fundacion, excepto que se trate de operaciones ordinarias,
hechas en condiciones estandar y de escasa relevancia, entendiendo por tales aquéllas cuya
informacion no sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién

financiera y de los resultados de la entidad.

b) Utilizar en nombre de la Fundacién o invocar su condicién de administrador para influir

indebidamente en la realizacién de operaciones privadas.

c) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacién confidencial de la compania, con

fines privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Fundacion.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Fundaciéon y su grupo

asociadas al desempefio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera cortesia.
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f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una competencia
efectiva, actual o potencial, con la Fundacion o que, de cualquier otro modo, le sitien en un

conflicto permanente con los intereses de la Fundacion.

Las previsiones anteriores seran de aplicacion también en el caso de que el beneficiario de los actos

o de las actividades prohibidas sea una persona relacionada al administrador o administradores.

Comunicacién de posibles situaciones de conflicto de interés

Toda persona que tenga la sospecha o la duda de que puede incurrir o estar incurriendo en una
posible situacion de conflicto de interés, debera comunicar dicha situacion por escrito inmediatamente

al Organo de Supervisién y Control de la Fundacién a través de los canales establecidos.

En la comunicacion que se realice, la persona afectada debera en todo caso indicar, ademas de su
nombre y datos de contacto, si la situacién de conflicto de interés le afecta personalmente o a
cualquier Persona Relacionada. Del mismo modo, describira con detalle la situacién que diera lugar
al conflicto, especificando el objeto y las principales caracteristicas o condiciones de la decisién o
acto. Esta obligacién de comunicacion surge en la persona afectada de Fundacion el momento en

que tuviere conocimiento de la posible situacion de conflicto de interés.

En todo caso, los administradores deberan comunicar a los demas administradores y, en su caso, al
consejo de administracion, cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que ellos o personas

relacionadas a ellos pudieran tener con el interés de la Fundacion.

Las situaciones de conflicto de interés en que incurran los administradores seran objeto de

informacion en la memoria de la Fundacion.

Como consecuencia de lo anterior, la persona afectada por el posible conflicto de interés debera
abstenerse de asistir, participar o intervenir en la deliberacion o decision de los asuntos en los que se
debata una situacién de conflicto de interés salvo que haya obtenido la respuesta favorable del
Organo de Supervision y Control. En caso de que el Organo de Supervision y Control confirme el
conflicto de interés la persona afectada debera abstenerse o cesar inmediatamente en las
actuaciones o abstenerse en la toma de decisiones en las que pueda verse afectada o menoscabada

su independencia.

En caso de que la persona afectada reciba respuesta del Organo de Supervision y Control indicando
que no se aprecia conflicto de interés, aquélla podra realizar sin impedimento ni limitaciéon alguna la

actividad o actuacion consultada.

Pagina 12 de 56



FUNDACION ALCORAZ
MANUAL DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO
CODIGO ETICO

Edicion: 0
Fecha: 22/05/2025

Declaraciones responsables en relacion con posibles situaciones de conflicto de interés

Se establece la necesidad inexcusable de que los miembros del Patronato emitan, al menos con
caracter anual y, antes de la finalizacién de la temporada en curso, declaracién responsable con
relacién a posibles situaciones de conflictos de interés en las que ellos, o sus Personas Relacionadas
hayan podido incurrir. Asimismo, sera preceptiva la comunicacion de posibles conflictos en los que
pudieran incurrir, al momento de detectar o prever que se puede producir una situacion real o aparente

de conflicto de interés.

En el mismo sentido, al menos con caracter anual y antes de la finalizacién de la temporada en curso,
el presidente, el vicepresidente del Patronato, y el resto de los directores o responsables de los
diferentes departamentos de la Fundacion, vendran obligados a presentar declaracion responsable
en relacion con posibles situaciones de conflictos de interés en que ellos, o sus Personas
Relacionadas hubieran podido incurrir. De igual forma, sera preceptiva la comunicacion de posibles
conflictos en los que pudieran incurrir, al momento de detectar o prever que se puede producir una

situacion real o aparente de conflicto de interés.

Del mismo modo, a todas las personas relacionadas cuyos importes de facturacién anual superen la
cantidad de 6.000 €, deberan, ademas de adherirse al codigo de conducta firmar la declaracién de
posibles conflictos de interés relacionados con la Fundacion (haber sido miembros de los equipos
directivos de la Fundacion o de la S.D. Huesca, patronos, tener personas afines en la Fundacion o

en la S.D. Huesca con capacidad de decision, ...).

2. Protocolo de Juego Limpio

No participaremos 0 nos asociaremos, directa o indirectamente, con apuestas, loterias, juegos de
azar y actividades similares, o negocios relacionados con partidos de futbol. Tampoco tendremos
relacién alguna, activa o pasiva, en compafias, empresas, organizaciones, etc., que promuevan,

concierten, organicen o dirijan dichas actividades o transacciones.

En este sentido

1. No realizaremos, nosotros mismos o por persona interpuesta, apuestas sobre un partido que

afecte a la Fundaciéon o a la S.D. Huesca.

2. No se realizaran apuestas deportivas en las competiciones en la que la S.D. Huesca y/o sus
filiales, al igual que categorias inferiores, estén inmersas o tengan un minimo de vinculo con
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la competicion o equipos que la integran. Esto incluye competiciones en las que la S.D.
Huesca pueda llegar a jugar, aun no empezada la competicidn, o que haya sido eliminada.

3. No solicitaremos o instruiremos a un tercero para que realice una apuesta en caso de poseer
informacion privilegiada en relacion con:

- El resultado de un partido de la propia competicion.

« Cualquier circunstancia dentro del curso de un partido/s (numero de tarjetas, saques

de esquinas, infracciones y causas que ocurran en el trascurso del partido).

- Cualquier otro hecho o circunstancia de la que se tenga noticia previa que afecte a la

S.D. Huesca o a cualquier otro Club que participe en la misma competicion.

- Se omitira incluso cualquier tipo de comentario a terceros que pudieran dar a entender
la posibilidad de que se puedan producir en los partidos determinadas situaciones

(marcar x goles, recibir una tarjeta amarilla en un momento determinado).

La Fundacién esta profundamente comprometido con la integridad y el juego limpio en todas sus
acepciones, incluyendo la integridad financiera. Para ello, se ha introducido en las normas internas
de nuestra Fundacion un estricto protocolo de controles de caja destinado a evitar salidas
irregulares de caja que puedan ser destinadas al amafo de partidos u ofrecimiento de sobornos a
terceros, asi como una clausula destinada a evitar las apuestas ilegales y el uso de informacion

privilegiada.

Nos abstendremos de comportamientos o actividades que pudieran interpretarse como una
conducta inapropiada o pudiera despertar sospechas de ello, y no unicamente porque nos lo exige
la legislacién vigente, sino porque tenemos un gran compromiso con la Integridad, la Etica y el
Juego Limpio en todas las actividades que desarrollamos, tal y como hemos definido en nuestros

COMpromisos.

3. Anticorrupciéon — Aceptacion y Realizaciéon de Regalos

Mostramos nuestro firme y profundo rechazo y repulsa hacia cualquier modalidad de soborno o

actuaciones que puedan ser consideradas corruptas.

Por esta razon, sélo aceptaremos obsequios u otros beneficios de personas de la Fundacion o

terceros, o en relacion con intermediarios, siempre que:

a) Tengan un valor simbdlico o irrelevante.
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b) No conlleven ningun tipo de influencia sobre nuestras actividades oficiales o su ambito.
¢) No contravengan nuestras obligaciones.
d) No deriven beneficios econdmicos indebidos o de otra indole.

e) No causen un conflicto de interés.

Esta prohibida la aceptaciéon de cualquier obsequio o beneficio que no cumpla los anteriores
criterios. En contadas ocasiones, podran establecerse excepciones para las cuales sera necesario

seguir con caracter previo el procedimiento establecido en este apartado.

En caso de duda, no se ofreceran ni se aceptaran obsequios.

En ningun caso ofreceremos o aceptaremos de ninguna persona de la Fundacién o ajeno, ninguna

cantidad de dinero en efectivo o en forma equivalente al mismo.

No podremos ser reembolsados por la Fundacién los costos de familiares o asociados que nos
acompanen a eventos oficiales, salvo que lo permita expresamente la Fundacion. Tales permisos

deberan solicitarse y justificarse por escrito y ser aprobados por el Director Financiero.

Nos abstendremos de comportamientos o actividades que pudieran interpretarse como una
conducta inapropiada o pudieran despertar sospechas de ello, tal como se describe en los

anteriores apartados.

El soborno puede adoptar multiples formas, ademas de dinero en efectivo y obsequios. Entre ellas:

a) Pago de comisiones no justificadas

b) Comisiones ilegales o excesivas

c) Descuentos injustificados

d) Donaciones no justificadas (partidos politicos, entidades que no sean ONG)

e) Ofrecimientos o promesas de puestos de trabajo

Estas prohibiciones se aplican a todas las partes interesadas relacionadas con la Fundacion, ya

sean, proveedores, representantes, patrocinadores, agentes, intermediarios, colaboradores, etc.

La Fundacién entiende que es habitual que algunos de sus proveedores y otras personas que
entablen relaciones comerciales con la Fundaciéon hagan pequenos obsequios, regalos, o dadivas
a Personas Vinculadas al mismo con quienes se relacionan. Es importante destacar, sin embargo,

que esos regalos no deben influir en la toma de decisiones de aquellas Personas Vinculadas a la
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Fundacion ni dar la impresion de influir en las mismas. Es por ello importante considerar y cumplir

de forma estricta los siguientes criterios a la hora de decidir si se acepta o no un regalo:

a) No debe generar la obligacién implicita o la impresion de que se debe algo por haberse

recibido el regalo o dadiva (un trato preferente, condiciones mas favorables...);

b) No debe resultar embarazoso ni para la Fundacién ni para quien hace el regalo si su

existencia se hiciera publica;

c) Nodebe impedir ni condicionar la decision de aquellos que lo reciben a la hora de decidir
qgue la Fundacion conceda contratos a otras personas competidoras de aquella que haya

hecho los regalos.

d) Enningun caso se podra recibir el mismo en el domicilio particular, debiendo ser enviado

a las oficinas de la Fundacion.

En cualquier caso, si el regalo, beneficio o ventaja tiene un valor igual o superior a 100,00 €, se
debera notificar por escrito al Organo de Supervisién y Control para que este proceda a su

autorizacion.

En ningun caso se aceptara recibir:

a) Dinero en efectivo o equivalentes (certificados de regalos, vales o cheques regalo).

b) Regalos que estén prohibidos por la legislacién o por las normas internas de la Fundacién
u otro organismo relacionado con el mismo o que, de conocerse, puedan perjudicar la
reputacion de la Fundacion.

c) Cualquier dadiva, regalo que se entregue como soborno, pago o comision indebida (por

ejemplo, los que se dan para obtener o retener contratos).

Estas reglas se aplican asimismo en relacion a regalos u obsequios que, no beneficiando

directamente a la persona vinculada con la Fundacién, beneficie a una Persona Relacionada.

En caso de cualquier duda acerca de la aceptacion o recepciéon de regalos u obsequios deberan

dirigirse por escrito al Organo de Supervision y Control de la Fundacion.

Prometer, ofrecer o entregar regalos u obsequios

Todas las Personas Vinculadas a la Fundacién estdan sometidas a la prohibicion expresa de

prometer, ofrecer o entregar en su calidad de persona vinculada a la Fundacién cualquier clase de
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regalo u obsequio, con valor superior a 200,00 €, sin haber obtenido la autorizacién previa de la

Direccién General de la Fundacién y del Organo de Supervisién y Control.

En ningun caso esta permitido prometer, ofrecer o entregar regalos u obsequios en efectivo o
equivalentes.

Aceptar, recibir o solicitar invitaciones a eventos, comidas o viajes

La Fundacion conoce y admite que ciertas invitaciones de negocios como comidas, entradas o viajes
para eventos o partidos de futbol, pueden darse con asiduidad en las relaciones comerciales,

institucionales o de trabajo con terceros.

Para ello la Fundacién, permitira esas invitaciones siempre que las mismas tengan unos fines
comerciales o representativos de la Fundacion legitimos y respetuosos con la legislacion vigente, asi
como con este Programa de Cumplimiento Normativo y siempre que se cumplan todos y cada uno

de los siguientes criterios:

+ Que estén razonablemente relacionados con un fin comercial legitimo.
- Que no se acepten o reciban en forma de soborno, pago, retribucién o comisién indebida;

« Que no superen la cuantia de 100,00 € por persona. En caso de superarse dicha cuantia,

se debera obtener autorizacion escrita previa del Organo de Supervision y Control.

En cualquier caso, queda expresamente prohibido aceptar, solicitar o recibir cualquier clase de

invitacion o viaje prometido, ofrecido o entregado por:

a) Cualquier autoridad o funcionario publico o cualquier miembro de cualquier entidad deportiva
competidora con la Fundacién, siempre que estos no sean en concepto o calidad de

representacion de la Fundacion.

b) Cualquier tercero o persona vinculada a la Fundacién, con el objetivo de suscribir, conseguir,

mantener o renovar cualquier tipo de contrato de suministro de servicios, venta de mercancias.

c) Cualquier rival o contrario de las pruebas, encuentros o competiciones en las que participe la
Fundacién que se destine a obtener un beneficio o ventaja de aquel que lo promete, ofrece o

entrega.
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Prometer, ofrecer o entregar invitaciones a eventos, comidas o viajes

Del mismo modo que en el apartado anterior, se establece la prohibicidon expresa de prometer,
ofrecer o entregar invitaciones o viajes a terceras partes que no estén directamente relacionados con
la actividad legitima de la Fundacion, debiéndose obtener autorizacion previa en cualquier caso para
invitaciones relacionadas con la actividad legitima de la Fundacion con un coste superior a 100,00

euros.

4. Prevencion del Blanqueo de Capitales y la Financiacién del Terrorismo

La Fundacion, es sujeto obligado por la Ley de Prevencion del Blanqueo de Capitales y Financiacion

del Terrorismo.

El Protocolo ha sido redactado sobre la base de la Ley 10/2010, de prevenciéon del blanqueo de
capitales y de la financiacién del terrorismo y el Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo

de capitales y de la financiacién del terrorismo (en adelante, la “Normativa Aplicable”).

Se considera blanqueo de capitales lo definido en la ley relacionado con conversion, ocultacion

adquisicion, posesion o utilizaciones de bienes procedentes de actividades delictivas.

Se considera financiacién del terrorismo, el suministro, el depésito, la distribucién o la recogida de
fondos o bienes, de forma directa o indirecta, con la intencidon de utilizarlos o con conocimiento de

que seran utilizados para la comision de delitos de terrorismo tipificados en el Codigo Penal.

La finalidad del presente Protocolo es el establecimiento de las reglas y los procedimientos
necesarios para cumplir con la legislacion vigente en relacion con la prevenciéon y deteccion de
posibles supuestos constitutivos de una actividad de blanqueo de capitales o la financiaciéon del
terrorismo, asi como garantizar frente a terceros y ante los érganos judiciales y administrativos que
la Fundacién ejerce sobre sus patronos, directivos, empleados y demas personas dependientes el
debido control de potenciales situaciones de riesgo de delito o incumplimiento de la legislacién

aplicable, tanto dentro del territorio nacional como en el extranjero.
El Protocolo es de obligado conocimiento, cumplimiento y aplicacién por parte de la Fundacion, asi
como por todas las personas a él vinculadas, especialmente por las personas que actuen en

representacion de la Fundacion, por lo que estara a disposicion de todos para su consulta.
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Existen muy diversas actividades relacionadas con el futbol que son especialmente susceptibles de
verse expuestas a una potencial comision de delitos o irregularidades relacionadas con el blanqueo
de capitales o la financiacion del terrorismo. Entre ellas, destacan la inversion, transmision o venta
de acciones del club en el que participan, los negocios relacionados con los traspasos, cesién o venta
de jugadores o de sus derechos econdmicos, las apuestas deportivas, la obtencién de financiacion
por parte de terceros distintos a entidades financieras los derechos de imagen y patrocinio, la

publicidad, asi como las transacciones y contratos que tengan por objeto dichas actividades.

En particular, deben examinarse con especial cuidado aquellas operaciones en las que concurran
factores que impliquen un aumento del riesgo y que, por ende, requieren la mayor diligencia posible,
tales como aquellas en las que se proponga el uso de dinero en efectivo (cheques al portador, o
cualquier otro medio fisico, incluidos los electréonicos, concebido para ser utilizado como medio de
pago al portador), las transacciones internacionales (especialmente con personas o entidades
residentes en paises considerados como paraisos fiscales o que no sigan las normas internacionales
de prevencion de blanqueo de capitales), operaciones con personas con responsabilidad publica o

vinculadas a éstas o la utilizacion de sociedades interpuestas.

En relacion con los viajes al extranjero, es importante tener presente que no esta permitida la salida
o entrada del territorio nacional portando importes en metalico o a través de cheques u otros
documentos de pago al portador por importes iguales o superiores a diez mil euros (10.000 euros),
sin cumplimentar y presentar previamente el correspondiente modelo de declaracion que debera ser

exhibido ante los Servicios de Aduanas.

Asi pues, es necesario tener muy presente el Protocolo en las operaciones que se realicen con
terceros, esto es, otros Fundaciones de futbol, jugadores y técnicos, patrocinadores, medios de
comunicacion, proveedores, inversores privados, agentes de futbolistas, administraciones publicas,

autoridades fiscales y propietarios de inmuebles (en adelante, los “Terceros”).

Obligaciones de la Fundacion:

- El Protectorado, el Patronato y el personal con responsabilidades en la gestion de las
fundaciones velaran por que éstas no sean utilizadas para el blanqueo de capitales o para
canalizar fondos o recursos a las personas o entidades vinculadas a grupos u organizaciones
terroristas.

- Aestos efectos, todas las fundaciones conservaran durante el plazo de 10 anos registros con
la identificacion de todas las personas que aporten o reciban a titulo gratuito fondos o recursos

de la Fundacion, en los términos de los articulos 3 y 4 de esta Ley.
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- Las fundaciones y asociaciones identificaran y comprobaran la identidad de todas las personas
que reciban a titulo gratuito fondos o recursos. Cuando la naturaleza del proyecto o actividad
haga inviable la identificacion individualizada o cuando la actividad realizada conlleve un escaso
riesgo de blanqueo de capitales o de financiacion del terrorismo, se procedera a la identificacion
del colectivo de beneficiarios y de las contrapartes o colaboradores en dicho proyecto o
actividad.

- Las fundaciones y asociaciones identificaran y comprobaran la identidad de todas las personas
que aporten a titulo gratuito fondos o recursos por importe igual o superior a 100 euros.

- Implementar procedimientos para garantizar la idoneidad de los miembros de los 6rganos de
gobierno y de otros puestos de responsabilidad de la entidad.

- Aplicar procedimientos para asegurar el conocimiento de sus contrapartes, incluyendo su
adecuada trayectoria profesional y la honorabilidad de las personas responsables de su gestion.

- Aplicar sistemas adecuados, en funcién del riesgo, de control de la efectiva ejecucién de sus
actividades y de la aplicacion de los fondos conforme a lo previsto.

- Conservar durante un plazo de diez afios los documentos o registros que acrediten la aplicaciéon
de los fondos en los diferentes proyectos.

- Informar al Servicio Ejecutivo de la Comisién de los hechos que puedan constituir indicio o

prueba de blanqueo de capitales o de financiacién del terrorismo, asi como colaborar con este.

El objetivo ultimo del Protocolo es instruir a todas las Personas Vinculadas al Fundacién de forma
qgue puedan identificar las conductas, comportamientos, transacciones y operaciones susceptibles de

estar vinculadas al blanqueo de capitales o, en su caso, con la financiacién del terrorismo.

Es deber de todas las Personas Vinculadas a la Fundacion detectar este tipo de actuaciones y
operaciones y comunicarlo al Organo de Supervisién y Control cuando existan indicios o certeza de

blanqueo de capitales o financiacién del terrorismo.

Idoneidad de Empleados y Patronos

La Fundacién aplica politicas y procedimientos adecuados para asegurar altos estandares éticos
en la contratacion, con la implementacion en su caso de politicas especificas o determinacion de

los perfiles requeridos para los diferentes puestos de trabajo.

En defecto de normativa especifica, para la determinacion de la concurrencia de altos estandares
éticos en empleados, se tomara en consideracion su trayectoria profesional, valorandose la
observancia y respecto a las leyes mercantiles u otras que regulen la actividad econdmica y la

vida de los negocios, asi como las buenas practicas de este sector de actividad.

Pagina 20 de 56



Edicion: 0
MANUAL DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO Fecha: 22/05/2025

( FUNDACION ALCORAZ
CcODIGO ETICO

En particular, no se contratara ni desempefiaran cargos de ningun tipo quienes:

- Tengan antecedentes penales vigentes.

- Incurran en alguna causa de incompatibilidad con arreglo a la normativa vigente.

Los patronos deberan suscribir anualmente la “Declaracion Responsable sobre idoneidad”, que

deberan actualizar cuando cambien las circunstancias de esta.

Los empleados estan obligados a conocer y cumplir las obligaciones establecidas en la normativa
en materia de PBC-FT y los procesos y procedimientos establecidos la entidad. En consecuencia,
seran responsables de las infracciones en materia de PBC-FT, aun a titulo de mera inobservancia,
cuando sean imputables a su conducta dolosa o negligente, considerandose con una infraccién

muy grave a los deberes laborales y pudiendo ser sancionado en consecuencia.

Identificacion de terceros

La Fundacion identificara debidamente a cuantas personas fisicas o Juridicas pretendan entablar una
relacién con esta en el mismo momento de establecer la relacion.

Si el tercero se niega a identificarse debidamente, no se podra establecer relacién de ningun tipo.
Se les solicitara la siguiente documentacién que debera estar en vigor:
Personas Fisicas:

- DNI o cualquier otro documento identificativo valido (Tarjeta de Residencia, Pasaporte, ...).
- En caso de actuar en representacion de un tercero, las escrituras publicas de representacion

o apoderamiento junto con la identificacion de representante y representado.

Personas Juridicas:
- NIF.

- Escritura de Constitucion y sus modificaciones.
- Inscripcién en el registro correspondiente.
- Acta de Titularidad Real.
- En el caso de Personas juridicas extranjeras:
- NIF espanol o del pais de residencia.
- Copia del documento publico o certificaciéon registral que acredite su constitucion
conforme a la legislacion de su pais.
- Si no se exige constitucion, acuerdo de socios o similar siempre elevado ante

fedatario publico.
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Nota: El acta de titularidad real podra sustituirse por declaracion responsable siempre que el riesgo

asignado al tercero sea bajo (ver evaluacion del Riesgo).

Supuestos de riesgo y Evaluacién de tercero

El acaecimiento de cualquiera de los siguientes supuestos (u otros similares o coincidentes) implica
un riesgo de operacion susceptible de estar relacionado con delitos de blanqueo de capitales o
financiacién del terrorismo y, por tanto, la persona vinculada a la Fundacién que tenga conocimiento
del mismo se abstendra con caracter inmediato de continuar la relacion comercial o transaccion sin

antes adoptar las medidas necesarias

Son supuestos de riesgo inasumible los siguientes:

- El Tercero trata de ocultar su identidad, el origen de los fondos que maneja o las razones por

las que pretende realizar una determinada transaccion.

- El Tercero es una entidad o empresa que no tiene una sede social clara o no tiene un sitio

web ni aparece en internet.

- La estructura o identidad del cliente dificulta el reconocimiento del verdadero beneficiario o

cuando trata de operar, sin motivo justificado, a través de una persona juridica.

- Los fondos para la ejecucion de la relacion comercial o transaccion se reciben o se tienen que
enviar a un pais extranjero cuando, aparentemente, no existe ninguna vinculacion entre ese

pais y el Tercero.

- El Tercero esta utilizando diversas cuentas bancarias o cuentas en el extranjero sin

justificacion alguna.
- El Tercero pretende realizar pagos en efectivo o utilizar cheques al portador sin una

explicacién legitima para ello. Por norma general, no esta permitido el pago. o la recepcién de

novecientos noventa y nueve con noventa y nueve euros (999,99 euros).

- El Tercero esta recibiendo/donando una financiaciéon desproporcionada en relacion con la

actividad que pretende realizar o la transaccion propuesta.
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La transmision o propuesta de transmision de un mismo bien inmueble en periodos cortos de

tiempo.

El Tercero pretende pagar un mayor precio por servicios o transacciones sin un motivo

justificado.

Los pagos, en todo o en parte, los realizan terceras personas desconocidas por cuenta de los
Terceros o si las transferencias se realizan con ocultacién de la identidad del ordenante o el

numero de la cuenta de origen.

El Tercero, su cényuge, padres o hijos, es una persona expuesta politicamente (cargo publico)

o dicha persona expuesta es identificada como beneficiario del Tercero.

El Tercero tiene origen en un paraiso fiscal o en un pais no cooperante en la prevencion de

este tipo de delitos.

La naturaleza o el volumen de las operaciones que pretende realizar el Tercero no se

corresponde con su actividad habitual o sus antecedentes operativos.

Operaciones a través de agentes que, por su naturaleza, volumen, cuantia, zona geografica

u otras caracteristicas, difieran significativamente de las usuales u ordinarias del sector.

Para el resto de las situaciones se tendran en cuenta los siguientes criterios de riesgo

Tercero

Riesgo Alto (3)

Riesgo Medio (2)

Riesgo Bajo (1)

Residencia / Domicilio Fiscal

Paraisos Fiscales

Paises de Riesgo alto

Paises de Riesgo bajo

Volumen de Operaciones

Elevado Manejo de
Efectivo

Elevado importe
transacciones
superiores a 5.000
euros

Importe de
transacciones
habituales inferior a
5.000 €

Origen o Destino de los fondos

Paraisos Fiscales

Paises de Riesgo alto

Paises de Riesgo bajo

Responsabilidad del tercero Responsabilidad Afines con| Sin  Responsabilidad
Publica Directa Responsabilidad Publica
Pdblica
Estructura Societaria Compleja (entramado| Participada por| Participada por

societario)

personas juridicas

personas fisicas o
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PROHIBICION DE REVELACION

Cualquier actuacién que se realice en cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de
blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo, asi como la identidad de las personas que hayan
realizado las comunicaciones o que sean sujetos de las mismas, tendra un caracter estrictamente

confidencial.

En especial, tiene un caracter confidencial toda aquella informacion relacionada con una operativa
que haya sido comunicada como operativa sospechosa, solicitud de informacién por parte de las
autoridades o analisis realizados por una posible vinculaciéon con el blanqueo de capitales o con la

financiacion del terrorismo.

5. Protocolo de Infracciones del Derecho de la Competencia y delitos relacionados

La Fundacién esta comprometida y colabora de forma decidida con los esfuerzos e iniciativas, tanto

nacionales como internacionales, para prevenir la comision de delitos de manipulacién de precios.

Por tanto, el 6rgano de administracién de la Fundacién, en cumplimiento de sus responsabilidades
en cuanto a la preparacion y aprobacion de las politicas de cumplimiento normativo y prevencién de
delitos, dicta el presente protocolo contra las infracciones del derecho de la competencia y delitos

relacionados (en adelante, el “Protocolo”).

El Protocolo ha sido redactado sobre la base del Cédigo Penal y de la normativa de defensa de la
Competencia vigente (en adelante, la “Normativa Aplicable”), habiendo sido tenida en cuenta, en

particular la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia (en adelante, “LDC”).

La finalidad del presente Protocolo es el establecimiento de las reglas y los procedimientos necesarios
para que todos los representantes legales, administradores, directivos, jugadores profesionales,
técnicos, empleados o colaboradores de la Fundacién, (en adelante, “Personas Vinculadas”), y por
tanto la propia Fundacién, puedan cumplir con la legislacion vigente en materia de defensa de la

competencia.

El Protocolo es de aplicacion y obligado cumplimiento por parte de todos los representantes legales,
administradores, directivos, jugadores profesionales, técnicos, empleados, o colaboradores de la
Fundacion, que puedan verse involucrados o participar en alguna de las conductas sefialadas en el

presente protocolo (en adelante, “Personas Vinculadas”).
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El objetivo ultimo del Protocolo es instruir a todas las Personas Vinculadas de forma que puedan
identificar las conductas, comportamientos, transacciones y operaciones susceptibles de estar
vinculadas con infracciones de la normativa de competencia. Es deber de todas las personas
involucradas con la Fundacién detectar este tipo de actuaciones y operaciones y comunicarlo al
Organo de Supervision y Control de la Fundacion cuando existan indicios o certezas de infracciones

de la normativa de competencia.

Supuestos de riesgo.

Cuando mantenga contactos con sus competidores (tales como, otras fundaciones de futbol,
empresas que prestan servicios de patrocinio o publicitarios de cualquier tipo, empresas adquirentes
de los mismos bienes o servicios que la Fundacién) deben adoptarse todas las cautelas de cara a

evitar las siguientes conductas:

- Intercambio de informacién sobre precios actuales o futuros de productos o servicios

comprados o vendidos por la Fundacion o cualquiera de sus patronos.

- Establecimiento en comun, expresa o implicitamente, de los precios de cualquier producto o
servicio adquirido o comercializado por la Fundacién, camisetas o cualquier otro equipamiento

deportivo.

- Celebracion de acuerdos de cualquier tipo, escrito u oral, con otras fundaciones para fijar

precios de cualquier producto o servicio comprado o vendido por la Fundacion.

- Conversaciones con otras fundaciones o proveedores acordando no comprar o vender

cualquier tipo de productos o servicios a una o varias empresas determinadas.

- Celebracion de contratos de suministro en exclusividad con proveedores de material deportivo

y/o sponsors o cualquier otro proveedor con una duracion superior a 5 afios.
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5. Protocolo Anti-acoso, antidiscriminaciéon y contra el abuso sexual

La Fundacion esta comprometida con el cumplimiento de la legislacion laboral en materia de igualdad,

no discriminacién y prevencién de cualquier tipo de acoso y/o abuso sexual.

En virtud de lo anterior, el patronato, en cumplimiento de sus responsabilidades, ha promovido la
redaccion y la aplicacion del presente Protocolo anti-acoso, antidiscriminacion y contra el abuso

sexual.

Este Protocolo tiene entronque en el mandato legal contenido en la legislacion vigente en materia de

igualdad y acoso.

Por todo lo anterior, se hace indispensable, arbitrar mecanismos para evitar que tales situaciones de
acoso moral o sexual, discriminacion o abuso sexual puedan producirse en el ambito de las relaciones

laborales y/o profesionales o educativas que realiza la Fundacién u/o sus categorias inferiores.

La Fundacion, en este sentido, pretende establecer mecanismos sencillos y eficaces en la lucha de
tales situaciones de acoso, asi como el establecimiento de mecanismos de denuncia y de proteccion
de los trabajadores, colaboradores o integrantes de cualquier estamento o categoria de la Fundacion

que han sufrido y que se ven obligados a denunciar tales situaciones.

Este Protocolo pretende garantizar el respeto a varios principios de caracter constitucional tales como
la “dignidad de la persona”, la “igualdad” en el trato, la integridad “fisica y moral”, el “derecho al honor

intimidad y propia imagen” y a la libre “eleccion de profesién u oficio”.

Especificamente se pretende garantizar, de una parte, que el principio de no discriminacion tenga una
continuidad durante toda la vigencia de la relacion laboral. De otra parte, dada la gran repercusion
social de la actividad de la Fundacién y en base del cumplimiento de sus obligaciones legales, este
Protocolo tiene la finalidad de garantizar que el comportamiento de todos los empleados esta alineado
con los valores y principios de la Fundacién. Asi pues, este Protocolo pretende garantizar el

comportamiento de la Fundacién y de todos los que integran.

El contenido del presente Protocolo afecta a todos los miembros de la Fundacion tanto a
representantes legales, administradores, directivos, técnicos, empleados o colaboradores,
indiferentemente de la relacién juridica que les vincule con la Fundacion, (en adelante, “Personas

Relacionadas”).
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Las familias y los jugadores y jugadoras tienen que cumplir con un codigo de conducta especifico

gue complementa a este documento.

https://fundacidnalcoraz.es/wp-content/uploads/2024/05/CO%CC%81DIGO-DE-
CONDUCTA Jugadores-as-y-familias FA.pdf

Definiciones

Acoso psicolégico y moral:

Constituye acoso psicolégico y/o moral, la exposicién a conductas de violencia psicoldgica intensa,
dirigidas de forma reiterada y prolongada en el tiempo hacia una o mas personas, por parte de otra/s
que actuan frente a aquélla/s una posicion de poder —no necesariamente jerarquica sino en términos
psicolégicos—, con el propdsito o el efecto de crear un entorno hostil o humillante que perturbe la vida
laboral de la victima. Dicha violencia se da en el marco de una relacién de trabajo, pero no responde
a las necesidades de organizacién del mismo; suponiendo tanto un atentado a la dignidad de la

persona, como un riesgo para su salud.

En virtud de lo anterior, con caracter meramente descriptivo, no limitativo, pueden ser consideradas

conductas de acoso moral, entre otras, las siguientes:

« Actuaciones ilicitas que persiguen reducir las posibilidades de la victima de comunicarse de
forma adecuada con terceros, entre las que pueden incluirse diferentes actitudes, tales como:
ignorar la presencia de la victima, criticar de manera sistematica e injustificada los trabajos

que realiza, criticar su vida privada, o juzgar sus decisiones de manera ofensiva;

- Aislamiento social: restringir a los companeros la posibilidad de hablar con la victima,

asignarle puestos de trabajo que impliquen un aislamiento de sus compafieros;

» Violencia fisica: amenazas de violencia fisica, uso de violencia menor, maltrato fisico;

- Agresiones verbales: criticas permanentes del trabajo de la persona, amenazas verbales,

gritos, insultos o vejaciones

» Dejar al trabajador de forma continuada sin ocupacion efectiva, o incomunicado, sin causa

alguna que lo justifique;

« Dictar 6rdenes de imposible cumplimiento con los medios que al trabajador se le asignan;
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- Ocupacion en tareas inutiles o que no tienen valor productivo.

- Acciones de represalia frente a trabajadores que han planteado quejas, denuncias o

demandas frente a la organizacioén, o frente a los que han colaborado con los reclamantes;

« Insultar o menospreciar repetidamente a un trabajador;

« Reprenderlo reiteradamente delante de otras personas;

- Difundir rumores falsos sobre su trabajo o vida privada.

Acoso Sexual

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga
el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando

se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

En virtud de lo anterior, pueden ser consideradas conductas de acoso sexual, entre otras, las

siguientes:

- Llamadas telefénicas, cartas, o mensajes de correo electronico de caracter ofensivo, de

contenido sexual;

- Contacto fisico deliberado, no solicitado y no deseado, o un acercamiento fisico excesivo e

innecesario;
- Invitaciones impudicas o comprometedoras, insinuaciones sexuales molestas, proposiciones
y peticiones de favores sexuales, cuando las mismas se asocian, directamente o por medio

de actitudes, a una mejora de las condiciones de trabajo o a la estabilidad en el empleo;

- Observaciones sugerentes y desagradables, chistes o comentarios sobre la apariencia o

aspecto, y abusos verbales deliberados de contenido libidinoso;

« Uso de graficos, dibujos, fotografias o imagenes de contenido sexualmente explicito;

« Gestos obscenos;
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- Observacion clandestina de personas en lugares reservados, como los servicios o vestuarios;

- Cualquier otro comportamiento que tenga como causa o como objetivo la discriminacion, el

abuso, la vejacién o la humillacion del trabajador por su condicién sexual.

El acoso sexual debe distinguirse de las aproximaciones libremente aceptadas o toleradas y
reciprocas, en la medida en que estas situaciones de acoso no son deseadas por la victima. Un Unico

episodio, no deseado, puede ser constitutivo de acoso sexual.

Abuso sexual:

Lo constituye cualquier acto no violento y sin que medie consentimiento o con consentimiento viciado

(menores de 16 afos en todo caso) atentatorios contra la libertad y/o indemnidad sexual.

Entre otros comportamientos, pueden constituir conductas abuso sexual, entre otras, las siguientes:

« Tocamientos.
« Acceso carnal.
- Incitar a un menor a presenciar contenido sexual (adulto desnudo o manteniendo relaciones

sexuales, incitar al visionado de material pornografico y/o contenido sexual).

Procedimiento de actuacion en caso de acoso o abuso sexual sobre mujeres y/o menores de
edad.

(*) Se recomienda que cualquier denuncia se realice por escrito a través del canal establecido
cumplimiento@fundaciénalcoraz.es

Cuando se reciba comunicacion sobre una posible conducta de acoso o abuso sexual en el ambito
de la Fundacion: se aplicara inmediatamente que se tenga conocimiento las medidas de
proteccion necesarias para el denunciante y denunciado sin olvidar la presuncion de

inocencia que debe prevalecer en toda situacion de posible delito.

Debera ser investigada de inmediato por parte del Organo de Supervisién y Control atendiendo a los
principios que se contienen en el Protocolo de Puesta en Conocimiento (confidencialidad, proteccion
de la intimidad y dignidad de los posibles o presuntos implicados, investigacion exhaustiva de los
hechos, garantia de actuacion adoptando medidas necesarias e indemnidad frente a represalias) asi

como de la gestion de los canales de denuncia.
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Acoso por razéon de sexo y/u orientacion sexual

Constituye acoso por razén de sexo y/u orientacion sexual cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Se considera acoso por razon de sexo y/u orientacion
sexual toda conducta gestual, verbal, comportamiento o actitud, realizada tanto por superiores
jerarquicos, como por comparneros o inferiores jerarquicos, que tiene relacién o como causa los
estereotipos de género o la orientacion sexual, que atenta por su repeticion o sistematizacion contra
la dignidad y la integridad fisica o psiquica de una persona, que se produce en el marco de
organizacion y direccion empresarial, degradando las condiciones de trabajo de la victima y pudiendo
poner en peligro su empleo, en especial, en relacidon con el acoso por razon de sexo, cuando estas
actuaciones se encuentren relacionadas con las situaciones de maternidad, paternidad o de asuncion

de otros cuidados familiares.

Entre otros comportamientos, pueden constituir conductas de acoso por razén de sexo y/u orientacion

sexual, entre otras, las siguientes:

« Las descalificaciones publicas y reiteradas sobre la persona y su trabajo en relacion con su

sexo y/u orientacién sexual;

- Los comentarios continuos y vejatorios sobre el aspecto fisico, la ideologia o la opcidn sexual,

« Impartir érdenes vejatorias;

- Las actitudes que comporten vigilancia extrema y continua;

- Laorden de aislar e incomunicar a una persona;

Practicas Discriminatorias

El establecimiento de las condiciones laborales en la Fundacion obedecera exclusivamente a criterios
objetivos tales como proyeccion profesional, capacidad para generar ingresos, antigiedad,
experiencia en el sector, conocimientos técnicos, etc. No podra ser fijado por razén de ideologia,
religion o creencias, su pertenencia a una etnia, raza o nacién, su sexo, su orientacién sexual,
situacion familiar o personal, enfermedad o minusvalia, por ostentar la representacion legal o sindical
de sus compainieros, por el parentesco con otros trabajadores de la Fundacion o por el uso de una
lengua de las oficiales dentro del estado espafiol. Igualmente, la Fundacion, garantiza el ejercicio del

derecho a la libertad sindical y/o de huelga.
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En caso de que la Fundacién fuera requerido y/o sancionado por una autoridad administrativa como

consecuencia de la existencia de una situacion acreditada de desigualdad o discriminacién, el mismo

debera restablecer, con efectos inmediatos, tal situacién alegada de desigualdad, reparando los

dafios econdmicos sufridos (en su caso) y, todo ello, sin perjuicio del ejercicio de las acciones legales

oportunas por parte de la fundacion para remediar tal situaciéon, o la interposicidon de los recursos a

disposicién de la Fundacion.

Se establecen como Medidas Preventivas del acoso, en cualquiera de sus modalidades, las

siguientes:

i)

—-—
-
N

Comunicacion:

Es necesario sensibilizar a todas las Personas Vinculadas y garantizar su conocimiento
efectivo tanto de la definicién y formas de manifestacion de los diferentes tipos de acoso,
como de los procedimientos de actuacion de este Protocolo, en el caso de producirse. Dicha
comunicacion subrayara el compromiso de la direccion de la Fundacion de garantizar un
entorno laboral en el que se respete la igualdad, la dignidad y la libertad de todos los

empleados.

Responsabilidad:

Todos los empleados de la Fundacion tienen la responsabilidad de no tolerar estas conductas.

Sensibilizacion:

Esta materia debe ser incluida en los programas de formacion existentes en la Fundacion.

En concreto, el departamento de Recursos Humanos, con la colaboracion de los Servicios de
Prevencion o cualesquiera otros expertos que fueran necesarios, debera promover y ejecutar
programas especificos dirigidos a que todas las Personas Vinculadas conozcan a fondo el
contenido de la presente politica, de tal manera que la misma pueda desplegar su maxima

eficacia.

Evaluacion de riesgos psicosociales:

Se disenara y aplicara, con asistencia de los servicios de prevencion de riesgos laborales, una
adecuada politica de evaluacién y control de los riesgos psicosociales (en el contexto, a su
vez, de una adecuada politica de evaluacion y control de los riesgos laborales en general).
Los servicios de prevencion de riesgos laborales seran los encargados de proponer y

promover las acciones preventivas que correspondan en cada caso.

Péagina 31 de 56



Edicion: 0
MANUAL DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO Fecha: 22/05/2025

( FUNDACION ALCORAZ
CcODIGO ETICO

Control y Cumplimiento. Revisiéon y Formacion:

El responsable de Administracion-sera la persona encargada de controlar que lo contenido en este

Protocolo se esta aplicando de manera correcta.

No obstante, lo anterior, lo contenido en este Protocolo es de obligado conocimiento y cumplimiento
para todas las Personas Vinculadas con la Fundacion. La inobservancia de cualquiera de las
obligaciones contenidas en el presente Protocolo podria tener consecuencias disciplinarias para la
persona infractora, de conformidad a lo establecido en el Cédigo Disciplinario de la Fundacion.

Esta expresamente prohibida cualquier tipo de discriminacion por cualquiera de los motivos recogidos
en la legislacion y las reguladas por la ética que deben prevalecer en todas las relaciones laborales,

mercantiles o de otro tipo.

Del mismo modo, es la intencidn y el deber de la Fundacién proporcionar un ambiente de trabajo libre
de cualquier clase o modalidad de acoso, ya sea éste laboral, sexual, psicolégico, fisico o moral. Ya
sea este cometido en persona o por cualquier otra via. Estas previsiones se recogen mas

detalladamente en el Protocolo contra el Acoso y la Discriminaciéon de la Fundacion.

De esta manera, no atentaremos contra la dignidad o integridad de un pais, de una persona o de un
grupo de personas con palabras despectivas o con acciones denigrantes, por los motivos

anteriormente expuestos o por cualquier otro.

1. Respetaremos la integridad de todo individuo, es decir, el respeto, la proteccion y la
salvaguarda de los derechos personales de cada persona con la que tengamos trato, directo

o indirecto.

2. Esta prohibido el acoso moral que definimos como una serie de agresiones sistematicas y
reiteradas dirigidas a lo largo de un periodo considerable contra una persona, y destinadas a

aislar o excluir a dicha persona, por lo que su dignidad resulta afectada.

3. Esta prohibido el acoso sexual y por razon de sexo que definimos como un comportamiento
sexual improcedente no requerido o al que no se haya dado pie. Se prohiben, en particular,

las amenazas, las promesas de beneficios y la coercidn con fines sexuales.
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6. Protocolo de Contratacion Laboral y de Seguridad y Salud

La Fundacién proporcionara un lugar de trabajo seguro, saludable y adaptado a todo nuestro

personal, dependiendo de su puesto dentro de la Fundacion.

En el mismo sentido, prohibimos expresamente acudir al lugar de trabajo bajo la influencia de
cualquier tipo de droga o sustancia toxica, psicotropica o estupefaciente, asi como el alcohol
mientras se esté desempefiando las funciones encomendadas. Tampoco portaremos armas o
dispositivos potencialmente peligrosos, a no ser que lo requiera el desarrollo de nuestra actividad

profesional.

Los trabajadores, para garantizar y prevenir su integridad fisica y psiquica deberan:
- Utilizar obligatoriamente los equipos de proteccion tanto individuales como colectivos

descritos en la evaluacion de riesgos laborales.
- Respetar las medidas de seguridad implantadas en la Fundacion.

- Utilizar los equipos y maquinaria de trabajo de forma segura y, en su caso, llevar a cabo

los mantenimientos preventivos recomendados para los mismos que les sean asignados.
- Acudir a las actividades formativas que se organicen relacionadas con la PRL.

- Someterse al reconocimiento médico obligatoriamente cuando su puesto de trabajo este
expuesto a riesgos de enfermedad profesional. La renuncia, en su caso debera firmarse

expresamente.

- Comunicar cualquier situacion que pudiera dar lugar a un accidente o incidente a través de

los canales establecidos.

Trabajo infantil: El trabajo de menores de 18 afios esta prohibido en todos los centros de trabajo
de la Fundacién. Unicamente se permitira el trabajo de los menores de 18 afios y mayores de 16
emancipados o que cuenten con la correspondiente autorizacion de sus padres o tutores legales

y para aquellos puestos no expresamente prohibidos por la legislacion.

Trabajadores extranjeros: esta prohibida la contratacién de aquellos que no cuenten con el

correspondiente permiso de trabajo.

En caso de posibles conflictos de interés, la contratacion de familiares y/o personas o empresas

relacionadas unicamente podra ser aprobada por el Patronato

Los empleados recibiran las instrucciones en materia de prevencion de riesgos laborales y estan
obligados a conocer y cumplir todas las politicas de prevencion y seguridad establecidas.
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7. Relaciones con la Administracion Publica

La Fundacién esta comprometida y colabora de forma decidida con los esfuerzos e iniciativas, tanto
nacionales como internacionales, para evitar la comision de actos ilicitos en el marco de
procedimientos de contratacién publica, asi como para prevenir el fraude en el otorgamiento de
subvenciones. Por tanto, el érgano de administracién de la Fundacién, en cumplimiento de sus
responsabilidades en cuanto a la preparacion y aprobacién de las politicas de cumplimiento normativo
y prevencion de delitos, dicta el presente protocolo de relaciones con la Administracion Publica (en

adelante, el “Protocolo”).

El Protocolo de Relaciones con la Administracién Publica pretende impedir cualquier irregularidad en
las relaciones de la Fundacidon con los empleados publicos -ya sirvan a la Administracién Publica
estatal, autonédmica o local-. En concreto, el presente Protocolo tiene la finalidad de evitar actos ilicitos
o contrarios al ordenamiento juridico, que puedan ser constitutivos de infraccién o ilicito penal en el
marco de procedimientos de contratacion publica, asi como de otorgamiento de subvenciones, en los
que participe la Fundacion. Asimismo, pretende evitar conductas o actuaciones que pudieran

perjudicar y/o deteriorar la imagen de la Fundacion y/o su reputacion.

El presente Protocolo sera de aplicacion a todos los directivos, administradores, técnicos, empleados
y colaboradores de la Fundacion, en el marco de procedimientos de contratacién publica y de
otorgamiento de subvenciones, (en adelante, “Personas Vinculadas”).

a. La participacion de la Fundacion en procedimientos de contratacion publica y de otorgamiento
de subvenciones estara sujeta al cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad,

respetando en todo caso la competitividad con otros participantes en dichos procedimientos.

b. La Fundacion fomentara la comunicacién entre los miembros de sus 6rganos directivos para
evitar posibles delitos, irregularidades o fraudes en el acceso o participacion en tales
procedimientos, asi como en la adjudicacién u otorgamiento de los contratos y subvenciones

publicas.

La Fundacién, por parte del Organo de Supervision y Control investigara toda denuncia de un
hecho presuntamente delictivo o acto fraudulento o irregular a la mayor brevedad posible,
garantizando la confidencialidad del denunciante. Asimismo, la Fundacion prestara toda la
asistencia y cooperacion que puedan requerir los 6rganos judiciales y administrativos para la

investigacion de hechos presuntamente delictivos, irregulares o fraudulentos.
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La participacion en licitaciones publicas y procedimientos de otorgamiento de subvencion
cuyo precio o importe supere los 18.000 euros estara sujeta a aprobacién por mayoria del

Patronato.

La Fundacién debera asegurarse de que la oferta propuesta se ajusta adecuadamente a los
requisitos exigidos en los pliegos de contratacién o en la convocatoria de la subvencion

correspondiente.

La Fundacion dispondra de justificantes del gasto del importe de la subvencion, promovera el
seguimiento y control de los procedimientos de concesién de subvenciones, asi como de la
correcta ejecucion de los contratos publicos, y colaborara con la Administracién en la tarea de

control de la correcta ejecucion de los contratos publicos y de las subvenciones publicas.

La Fundacion publicara en su pagina web los procedimientos de contratacion publica, asi

como de otorgamiento de subvenciones en los que participe.

Supuestos de riesgo: La participacion en un procedimiento de contratacidon publica y/o de
otorgamiento de subvenciones en los que intervenga un funcionario, empleado o cargo
publico que haya sido condenado por sentencia firme por cualquiera de los delitos contra la
Administracion Publica recogidos en el Titulo XIX del Cddigo Penal, implica un riesgo de
operacion susceptible de estar relacionado con delitos en el marco de procedimientos de
contratacion publica o fraude en subvenciones vy, por tanto, el directivo, representante o
empleado que tenga conocimiento del mismo se abstendra de continuar en el procedimiento

de contratacién publica y/o de otorgamiento de la subvencion.

Cualquier actuacion que se realice en el marco de un procedimiento de contratacion publica o en el

de otorgamiento de una subvencion debera ser debidamente controlada por parte del responsable

del Departamento Legal.

La realizacion de cualquier conducta que vaya en contra o que no cumpla con lo recogido en el

presente Protocolo podra tener consecuencias disciplinarias de conformidad a lo establecido, tanto

en el Convenio Colectivo que sea de aplicacion como en el Cédigo Disciplinario de la Fundacién y en

el Reglamento de Régimen Interno.

Tan pronto como sea detectado un supuesto de riesgo habra de comunicarlo por correo electronico

con acuse de recibo al Organo de Supervisién y Control de la Fundacién (ver gestion de canales de

denuncia).
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Prohibicion de revelacion

Cualquier actuacién que se realice en cumplimiento de las obligaciones en materia de relaciones con
la Administracién Publica, asi como la identidad de las personas que hayan realizado las

comunicaciones o que sean sujetos de las mismas, tendra un caracter estrictamente confidencial.

En especial, tiene un caracter confidencial toda aquella informacién relacionada con una operativa
que haya sido comunicada como operativa sospechosa, solicitud de informacién por parte de las
autoridades o analisis realizados por una posible vinculacion con la comision de actos ilicitos en el

marco de contratacion publica o con el fraude en subvenciones.

8. Protocolo Fiscal —

La Fundacién esta comprometida y colabora de forma decidida con los esfuerzos e iniciativas, tanto
nacionales como internacionales, para prevenir la comision de cualquier conducta delictiva de
caracter fiscal. Por tanto, el patronato, en cumplimiento de sus responsabilidades en cuanto a la
preparacion y aprobacién de las politicas de cumplimiento normativo y prevencion de delitos, dicta el

presente protocolo para la prevencion de comision de delitos contra la Hacienda Publica.

El Protocolo ha sido redactado sobre la base de la normativa fiscal vigente.

El Protocolo persigue el cumplimiento de la normativa tributaria aplicable por parte de los directivos,
administradores, empleados y colaboradores de la Fundacion. De esta manera se pretende evitar la
produccion de cualquier conducta susceptible de ser considerada por el Codigo Penal como delito

fiscal.

El Protocolo es de obligado conocimiento y aplicacién por parte de la Fundacién, asi como por sus

socios, directivos y empleados, por lo que estara a disposicidén de todos éstos para su consulta.

El cumplimiento por parte de la Fundacién de sus obligaciones fiscales y sus relaciones con las

Administraciones tributarias se regiran por los siguientes principios.

- El cumplimiento de la legislacién vigente en materia fiscal satisfaciendo los tributos que

resulten exigibles de acuerdo con el ordenamiento juridico.
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La adopcién de decisiones en materia tributaria sobre la base de una interpretacion razonable

de la normativa aplicable y en estrecha vinculacién con la actividad de la Fundacion.

La prevencion y reduccion de los riesgos fiscales significativos.

La potenciacion de una relacion con las autoridades en materia tributaria basada en la
confianza, buena fe, profesionalidad, colaboracion, lealtad y reciprocidad, sin perjuicio de las
legitimas controversias que, respetando los principios anteriores y en defensa del interés
social, puedan generarse con dichas autoridades en torno a la interpretacion o aplicacién de

las normas relevantes.

Informacion a los érganos de gobierno de la Fundacion sobre las principales implicaciones

fiscales de las operaciones llevadas a cabo por la Fundacién.

Transparencia fiscal: reporte de la informacién contable y fiscal a los Departamentos
responsables con el objetivo de conseguir mayor transparencia. Eleccién de procesos
contables basados en estandares de reporte generalmente aceptados y claridad en la
revelacion de la imagen fiel de la Fundacion (incluyendo publicacion de resultados de ejercicio
y de tributacién en la pagina web de la Fundacion) en lo referente a los datos y procesos con
trascendencia tributaria, pues son éstos los que mayores riesgos fiscales comportan. De esta

forma se pretende mejorar la imagen empresarial y la reputacion de la Fundacion.

No utilizar estructuras de caracter artificioso ajenas a las actividades propias de la Fundacion

y con la unica finalidad de reducir su carga tributaria.

Evitar las estructuras de caracter opaco con finalidades tributarias, entendiéndose por tales
aquellas destinadas a impedir el conocimiento por parte de la Administracion Tributaria
competente del responsable final de las actuaciones o del titular Ultimo de los bienes o

derechos implicados.

Colaborar con la Administracion Tributaria competente en la deteccion y busqueda de
soluciones respecto de las practicas fiscales fraudulentas de las que la Fundacion tenga

conocimiento que puedan desarrollarse.

Facilitar la informacién y la documentacion con trascendencia fiscal que solicite la

Administracién Tributaria competente, en el menor plazo posible y con el alcance debido.
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a) Toma de decisiones en area fiscal.

La Fundacién establecera mecanismos sencillos y eficaces para el sometimiento al Departamento
responsable o0 a drganos colegiados de las tareas criticas del area fiscal susceptibles de hacer incurrir

a la empresa en responsabilidad tributaria, administrativa, o penal

b) Facturacion.

La Fundacion establecera los mecanismos necesarios encaminados al cumplimiento de la Normativa
tributaria, que se regula las obligaciones de facturacion. Entre las principales obligaciones se

encuentran las siguientes:

(i) Expedir y entregar factura u otros justificantes por las operaciones que realicen en el

ejercicio de su actividad empresarial y a conservar copia o0 matriz de los mismos.

(ii)  Conservar las facturas u otros justificantes recibidos de empresarios o profesionales por
las operaciones de las que sean destinatarios y que se efectiuen en el desarrollo de la

citada actividad.

(iii)  Si la operacion esta exenta del IVA, se deberd incluir en la factura una referencia a los
preceptos correspondientes de la Ley del Impuesto sobre el Valor Afadido o una indicacion

de que la operacion esta exenta.

¢) Facturacion con el extranjero

La Fundacion asume la obligacion de que cada vez que se emita una factura al extranjero o se reciba
una factura del extranjero, seran verificados, a través del Departamento correspondiente o por medio

de un asesor externo, los siguientes aspectos:

En caso de pagos realizados por la Fundacion

O La Fundacion examinara el concepto por el que se efectia el pago y si procede retenciéon
de acuerdo con el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, Impuesto sobre la
Renta de No Residentes o procede la aplicacion de algun Convenio para evitar la doble
imposicion suscrito por Espafia.

O EIl Departamento responsable verificara si procede auto repercusion del Impuesto sobre
el Valor Afiadido (IVA) de acuerdo con las reglas establecidas en Normativa Aplicable cada
vez que se reciba un servicio del extranjero.
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O Se tendra que analizar si el concepto por el que se realiza el pago tiene la caracteristica
de fiscalmente deducible segun la normativa reguladora del Impuesto sobre Sociedades.

En caso de cobros recibidos por la Fundacion.

O La Fundacion comprobara a través del Departamento responsable, si hay retencién en
origen en los cobros y establecera los mecanismos adecuados para minimizar las
retenciones en origen cuando resulte de aplicacion un Convenio para evitar la doble

imposicion.

d) Retenciones.

La Fundacion establecera los mecanismos para someter al Departamento responsable la

determinacion de las retenciones que se van a aplicar a los jugadores y los técnicos.

En caso de jugadores que en el afio en que se produzca el traspaso tengan la consideracion fiscal
de no residente, se tendra que pedir un certificado de residencia fiscal en otro pais y en este caso se
tendra que aplicar lo previsto en el Convenio para Evitar la Doble Imposicion suscrito entre Espafia y

el pais de residencia, o en caso de no existir, lo previsto en la Ley sobre la Renta de No Residentes.

El Departamento responsable tendra que informar sobre el ejercicio fiscal en el que van a adquirir el
status de residentes fiscales en Espana y sobre el cambio de tipo de retencion aplicable de acuerdo

con la Ley sobre la Renta de las Personas Fisicas.

9. Protocolo de Privacidad, proteccion de datos y ciberseguridad

Se protegeran con la mayor diligencia y mediante la asignacion de recursos humanos y financieros

suficientes los datos personales de todas las partes interesadas.

Se deberan utilizar los medios informaticos de la Fundacion de forma diligente y responsable.

Se consideran medios informaticos todos aquellos que permitan el desarrollo de los trabajos y la

correcta comunicacion entre el personal, en concreto y sin que tengan caracter exhaustivo:

- Ordenadores Personales (fijos y portatiles)

- Teléfonos moviles
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- Tablets
- Conexiones wifi

- Cuentas de correo corporativo

En relacién con estos medios se deberan respetar los siguientes aspectos:

1- Se prohibe la instalacion de software o programas informaticos distintos a los

facilitados por la Fundacion.
2- Se prohibe el uso de programas informaticos sin su correspondiente licencia.

3- El correo electrénico unicamente se podra utilizar para las actividades relacionadas
con el puesto de trabajo. Se debera utilizar de forma responsable y esta
terminantemente prohibido su uso para difamar, insultar o utilizar lenguaje ofensivo

contra cualquier persona, ya sean comparieros o terceros.

4- Esta prohibido el envio de correos encriptados o cifrados (protegidos con contrasefa)

por parte de todo el personal, salvo autorizacién expresa.

5- Los buscadores web se utilizaran exclusivamente para las actividades relacionadas

con el trabajo.

6- En general, todas las medidas establecidas en la Politica de Proteccion de Datos y en

el documento de seguridad vigente en cada momento.

En cualquier caso, la Fundacién se reserva las posibles acciones de control y monitoreo sobre este
tipo de medios previo aviso al trabajador o trabajadores afectados, en concreto cuando se den las
siguientes circunstancias:

- La necesidad de garantizar la integridad de los medios teleméaticos
- Sospechas fundadas sobre el uso fraudulento de los equipos o el mal uso de estos

- El establecimiento interno o externo de planes de auditoria relacionados con la ciberseguridad

o similares.

Videovigilancia: La Fundacion informa que existen camaras de videovigilancia por motivos de

prevencion y seguridad y que sus actividades en zonas comunes pueden ser grabadas.
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El objetivo ultimo del Protocolo es instruir a las Personas Vinculadas de forma que puedan identificar
las conductas y/o declaraciones publicas que pudieran afectar derechos de terceros o que puedan

ser contrarias al ordenamiento juridico.

Es deber de todas las personas involucradas con la Fundacién detectar este tipo de actuaciones y
comunicarlo al Organo de Supervisién y Control de la Fundacién por escrito o utilizando el
procedimiento detallado en el Protocolo de Puesta en Conocimiento cuando existan indicios o certeza
de incumplimiento de este Protocolo. El Protocolo es de obligado cumplimiento para las Personas

Vinculadas.
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10. Protocolo de Otras contrataciones y Controles Financieros

PAGOS A TERCEROS Y FIRMAS AUTORIZADAS

Las cuentas bancarias de la Fundacion seran manejadas por aquellas personas que cuenten con los
correspondientes poderes notariales a tales efectos, teniendo en cuenta siempre los limites y
condiciones que en su caso se incluyan en los mismos, y que tengan su firma autorizada y reconocida
por la entidad bancaria. El manejo de las cuentas bancarias comprende cualquier tipo de operacion,
sin animo exhaustivo: las operaciones de caja, ordenar todo tipo de pagos via transferencia bancaria,
cheques o pagarés, realizacion de ingresos, etc. En ningun caso podran realizarse ingresos o salidas

de caja en efectivo, cuando el importe supere la cifra de 999, 99 euros.

COMPRA DE PRODUCTOS, OBRAS Y CONTRATACION DE SERVICIOS

En relacion con la compra de productos o la ejecucion de obras o la contratacién de servicios hasta
3.000,00 euros sera necesaria la autorizacion por parte del Director Financiero, no siendo necesaria

la solicitud de tres presupuestos.

Para la compra de productos o la ejecucién de obras o la contratacidén de servicios por importe
superior 3.000,00 euros e inferior a 30.000,00 euros, sera necesaria la solicitud de la contratacion
argumentando la necesidad al responsable de compras que debera autorizar el inicio del proceso. Se
deberan solicitar al menos tres propuestas por escrito debiendo contener las mismas toda la
informacion referente a los gastos que han sido autorizados. Las tres propuestas y el informe que
justifique la eleccion de la seleccionada seran trasladadas al patronato. La compra del producto o la
contratacion del servicio sera autorizada conforme a los establecido en los poderes correspondientes

(se requieren al menos 2 firmas mancomunadas).

PAGOS EN EFECTIVO Y SALIDAS DE CAJA

Si por algun motivo excepcional y justificado, hubiese que realizar un pago o salida de caja en metalico
por un importe superior a 999,99 euros debera ser expresamente autorizado con la firma de Direccion
Financiera y del Organo de Supervision y Control de la Fundacién. Debiendo quedar perfectamente

identificados el concepto del pago y justificado el motivo por el que se ha de utilizar dinero en efectivo.

Como norma general, no se podran efectuar pagos por caja y en efectivo a los proveedores de la
Fundacion, salvo aquellos relativos a entregas inmediatas o reembolsos, o pequeinos trabajos de
reparacion y conservacion pero, en cualquier caso, dichos pagos no podran superar la cuantia de

999,99 euros anteriormente expresada.
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Como regla general, no se usara la caja para cambiar billetes de valor superior a 50,00 euros por

otros de inferior valor.

COBROS EN EFECTIVO

Con caracter general, no se aceptaran cobros en efectivo en la caja de la Fundacién. En cualquier
caso, y para cobros que no superen nunca la cantidad de 999,99 €, se establece que debera ser
expedido el recibo de ingreso realizado, debiéndose entregar el recibo de ingreso a la persona que

realice el ingreso.

PERSONA RESPONSABLE DE CAJA (Director Financiero)

A nivel de control interno, el Responsable de Caja sera el encargado del control y de la llevanza del
dia a dia de la caja de la Fundacion, llevara un control exhaustivo de la misma, registrando todas las

entradas y salidas realizadas a través de la caja, sean éstas en efectivo o no.
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11. Protocolo de Puesta en Conocimiento

En la Fundacién nos preocupan aquellos actos o actividades que puedan dafar nuestra imagen,
reputacién o sean contrarios al presente Programa de Cumplimiento Normativo o a las leyes, normas

y disposiciones que nos resulten de aplicacion.

Para ello, cualquier “Persona Relacionada” que observe o sospeche la existencia de una conducta
inapropiada o contraria a lo expuesto en este Cdodigo o en el Programa en su conjunto, tiene la

obligacién de notificarlo al Organo de Supervisién y Control de forma inmediata.

El hecho de no informar podria tener consecuencias negativas para la Fundaciéon o las personas
afectadas, de tipo econdmico, de imagen, lesiones fisicas o despidos o acciones legales o penales.

La Fundacion no tolerara represalias de ningun tipo contra las personas que expresen una
preocupacion o informen de buena fe de una irregularidad de tipo ético o contra la normativa
aplicable.

Llevaremos a cabo todas las acciones posibles para garantizar la confidencialidad de todas las
opiniones expresadas y los informes recibidos. Entendemos como represalia: despido laboral,
reduccion de sueldo, reduccion de categoria, asignacion de tareas desagradables y la amenaza de

danos fisicos o psicoldgicos.

Los informes presentados seran tratados con la mayor seriedad y resueltos en los plazos y forma
descritos en el procedimiento de “Gestidén del Canal de Denuncias” descrito en este documento y se
aplicaran medidas disciplinarias a los responsables de las mismas en caso de ser probadas, de
conformidad a lo establecido tanto en el Convenio Colectivo que resulte de aplicacion, como en el
Cadigo Disciplinario y en el Reglamento de Régimen Interno. Toda la informacién proporcionada sera

tratada de forma confidencial.

A efectos de asegurar la confidencialidad y ayudar en el descubrimiento de posibles infracciones, se
pone a disposicion de todas las personas vinculadas con la Fundacién, la siguiente direccién de
correo electronico donde formular sus denuncias o] comunicaciones:

cumplimiento@fundaciénalcoraz.es , canal gestionado por el Organo de Supervision y Control.

14. Formacion y Sensibilizacion

Todo el personal de la Fundacion debera recibir, al menos una vez al ano una charla de sensibilizacion

relacionada con los apartados de este cédigo que le afecten.
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REGIMEN SANCIONADOR:

El incumplimiento por parte de cualquiera de los preceptos descritos en este documento por

cualquiera de las partes interesadas (personas relacionadas) en aquellos protocolos que les sean de

aplicacion podra ser sancionado:

Personal de la Fundacion: Conforme a los descrito en el estatuto de los trabajadores y en el convenio

colectivo de aplicacion vigente en el momento de producirse el hecho.

Resto de personas relacionadas: Conforme a lo descrito en las legislaciones mercantiles de

aplicacion o de otro tipo y a las clausulas existentes en los contratos firmados.

Pagina 45 de 56



Edicion: 0
MANUAL DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO Fecha: 22/05/2025

( FUNDACION ALCORAZ
CcODIGO ETICO

Gestion de los Canales de Denuncias

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El objeto del presente procedimiento es regular la realizacién, recepcion, tratamiento, investigacion y
resolucion de las denuncias sobre presuntas irregularidades o incumplimientos cometidos por

cualquiera de las partes interesadas que puedan surgir en el ejercicio de la actividad de la Fundacién.

Facilitar la comunicacion segura sobre sospechas de conductas irregulares, malas practicas, y

cualquier violacion de las obligaciones descritas en el Cédigo Etico.

Ademas, el procedimiento busca asegurar que durante todo el proceso se garantice eficazmente la
proteccion de la privacidad de las personas involucradas, la imparcialidad, la presuncién de inocencia

y la confidencialidad sobre los datos contenidos, y el anonimato si asi lo considera el denunciante.

ASPECTOS CLAVE ASOCIADOS AL CANAL DE DENUNCIAS

DEBER DE COMUNICACION

Todo aquel que tuviera conocimiento fundado de cualquier tipo de acto o hecho que pudiera ser
contrario a los principios y valores contenidos en el Cédigo Etico o suponer un acto ilicito o contrario
a la normativa vigente, debera comunicarlo de forma inmediata a través de alguno de los canales

establecidos que se enumeran mas adelante.

HECHOS DENUNCIABLES

El Canal de Denuncias debe entenderse como un instrumento que permita la comunicacion de
irregularidades o incumplimientos. Por ello, no debe emplearse de manera indiscriminada, sino para

los fines que ha sido concebido.

Los hechos denunciables deben estar enfocados en conductas, incumplimientos o irregularidades
que puedan ir en contra de los principios y valores del Cédigo Etico, o bien constituir un acto ilicito o

contrario a la normativa aplicable.

DERECHOS DEL DENUNCIANTE
Se proporcionara la debida proteccion a todas las personas que realicen una denuncia de acuerdo

con las directrices del presente Procedimiento.

En el caso de que el denunciante haga publico el contenido de la denuncia sélo podra acogerse a las
medidas de proteccion cuando haya primero denunciado a través del Canal de Denuncias y con los

plazos y medidas establecidos.
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También sera objeto de proteccién en el caso de que haga publico el contenido de la denuncia bien
porque exista riesgo manifiesto para el interés publico (situacion de emergencia o riesgo de dafos
irreversibles, posible ocultacion de pruebas) o que la Fundacién actue en connivencia con el autor de

la infraccidon o se encuentre implicado en ella.

En ningin caso se tomaran represalias contra el denunciante, aun si del resultado de las

consecuentes investigaciones se verificara que no ha existido incumplimiento del Cédigo Etico o de

la normativa aplicable, siempre que no haya obrado de mala fe. Si_que podra ser sancionado

conforme a lo descrito en el régimen sancionador.
El denunciante sera informado por escrito sobre la procedencia o no de la denuncia.

Por otro lado, una vez finalizada la investigacion, el denunciante debera ser informado sobre las
medidas de seguimiento previstas, por ejemplo, la remisiéon a una autoridad competente, asi como
del resultado de las investigaciones, debiendo explicar la razén por la que se ha adoptado las

medidas o acciones disciplinarias al denunciado.

El denunciante podra elegir el cauce de la denuncia que considere mas adecuado entre los canales

disponibles.

Al denunciante, en el proceso de la formulacion de la denuncia, no se le podra solicitar datos que no
sean estrictamente necesarios para tramitar la denuncia y, posteriormente, no se podra solicitar ni

conservar los que no sean estrictamente necesarios para la investigacion.
La informacion que facilite el denunciante no podra ser utilizada para fines distintos a la investigacion.

En el caso de que denuncia aportada contenga informacién sobre secreto industrial o comercial u
otra que pudiera afectar a los intereses comerciales, econdmicos, estratégicos o de seguridad de la
Fundacion o de terceros implicados, éstas deberan de emplearse para lo estrictamente necesario en
el proceso de investigacion de la denuncia, no pudiendo revelarse ni compartirse para fines distintos

de la misma.

Si los datos fueran transmitidos a una tercera persona para que investigue la denuncia, por ejemplo,
un despacho de abogados o un auditor externo, tanto el denunciante como el denunciado deberan

ser previamente informados.

Los datos personales tratados como consecuencia de la presentacion de denuncia a través del Canal
de Denuncias seran tratados de conformidad con el Reglamento General de Proteccion de Datos
Personales, Reglamento (UE) 2016/679, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion

de Datos y garantia de los derechos digitales y resto de normativa relacionada en vigor.
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El denunciante que presente una denuncia a través del Canal de Denuncias podra mantener el
anonimato en torno a su identidad, garantizandose el mismo durante el proceso, siendo opcional la
inclusion de datos que permitan su identificacion a través del formulario o sistemas de denuncia
habilitados.

La identidad del denunciante sera confidencial, no pudiendo revelarse sin su consentimiento expreso
a ninguna persona que no sea personal competente para recibir y gestionar las denuncias, con las
excepciones que establece el derecho de la UE o la normativa espanola en el contexto de

investigaciones llevadas a cabo por las autoridades o en el transcurso de procesos judiciales.

El denunciante recibira un acuse de recibo de su denuncia en un plazo maximo de siete dias de la
recepcion de la misma a excepcion de que el denunciante solicite expresamente otra cosa o que el
organo encargado de la investigacion considere que dicho acuse puede comprometer la proteccion

de su identidad.

DERECHOS DEL DENUNCIADO

En el ciclo de vida de la denuncia, se garantizara al denunciado los siguientes derechos:

Se proporcionara al denunciado la completa garantia de sus derechos, no siendo aplicables medidas

sancionadoras, o legales en su caso, hasta que se compruebe la veracidad de los hechos
denunciados, se recaben las evidencias respectivas, y se concluya la concurrencia de un hecho

delictivo o contrario a los principios y valores de la empresa.

El denunciado debe ser informado del proceso de investigacidon que se esta llevando a cabo para

que, ante la imputacion de dichas conductas, pueda ejercer su derecho de defensa y alegar todo

aquello que le permita acreditar su inocencia.

Por otro lado, en aquellos casos que la informacién del proceso de investigacién suponga un riesgo

importante en la capacidad para investigar de manera eficaz, la comunicacion al denunciado puede

retrasarse mientras exista dicho riesgo. El objetivo es evitar la destruccion o alteracion de evidencias

por el denunciado.

Al denunciado, durante toda la investigacion de la denuncia, se le garantizara el derecho a la

confidencialidad de sus datos personales, con el fin de evitar cualquier difusion de informacién que

pueda afectar a su honorabilidad.

La informacién proporcionada al denunciado debe realizarse en unos términos que protejan la
confidencialidad del denunciante, no pudiendo revelarse la identidad del denunciante sin su

consentimiento expreso a ninguna persona que no sea personal competente para recibir y gestionar
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las denuncias, con las excepciones que establece el derecho de la UE o espafiol en el contexto de

investigaciones llevadas a cabo por las autoridades o en el transcurso de procesos judiciales.

El denunciado tendra derecho a una investigacion basada en el analisis objetivo de las evidencias

recabadas, garantizando una investigacion eficaz y transparente.

IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Sien la resolucién de la investigacion se comprueba de forma fehaciente que los hechos investigados
son ciertos y estan vinculados a conductas irregulares o ilicitas, el denunciado podra ser objeto de
sancion de conformidad con el Convenio Colectivo Vigente la legislacion, laboral, el resto de las

legislaciones aplicables o las clausulas contractuales siempre que estas no sean contrarias a derecho

Si se considera necesario se podran poner los hechos en conocimiento de las autoridades judiciales

competentes.

En el supuesto en el que el denunciado sea un tercero con el que no se mantiene una relacion laboral
(proveedor, agente comercial o socio de negocio), las sanciones aplicables se limitaran al ambito
mercantil o las clausulas contractuales establecidas, sin perjuicio de la comunicacion anteriormente

mencionada a las autoridades judiciales competentes.

COMUNICACION DE DENUNCIAS FALSAS O DE MALA FE

El canal de denuncias debe emplearse de manera responsable y adecuada. La comunicacion de

hechos falsos podria suponer una infraccién del cédigo de conducta y de la normativa vigente.

Si una vez analizados se pudiera concluir que los hechos denunciados son manifiestamente falsos y

que la denuncia ha sido presentada con actitud maliciosa y mala fe:

1- se archivara la denuncia, documentando los motivos que han llevado a archivar el expediente,

finalizando la labor de investigacion.

2- Se informara por parte del drgano de compliance al érgano de gobierno la propuesta de sancién
de conformidad con el Convenio Colectivo Vigente, las clausulas contractuales o el régimen

sancionador.

3- Sera el Patronato, quien decidira la accion disciplinaria a aplicar al denunciante de mala fe.

PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA E INVESTIGACION

Este procedimiento se divide en 3 fases:
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o Denuncia: El denunciante formulara la misma a través de los canales existentes y utilizando

los formularios o contenidos requeridos.

o Fase de investigacion: Esta fase abarca desde la recepcion y evaluacion inicial de la
denuncia, hasta la investigacion de los hechos denunciados y la recopilacion de evidencias

que aporten validez a los hechos denunciados.

o Fase de Conclusiones: Esta fase comprende el anadlisis de las evidencias, pruebas
aportadas y la posterior redaccion del informe, por parte del equipo de investigacién, con las

eventuales propuestas de las medidas sancionadoras al Patronato.

CANALES Y CONTENIDO DE LA DENUNCIA

Se han establecido 2 canales. El motivo es facilitar la denuncia cuando el receptor de la comunicacion

pudiera estar implicado en la misma, asi como el anonimato del denunciante.

Canal Interno

1- Através de Correo electrénico cumplimiento@fundacionalcoraz.es
2- Canal Externo (anonimato). Se realizaran a través del siguiente acceso web

https://sigem.es/canal-etico

FASE DE INVESTIGACION

Comunicacién y recepcién de la denuncia

El denunciante informara de la denuncia por el canal elegido.

La denuncia debera ser individual. En caso de que varias personas quieran denunciar el mismo

hecho, cada una de ellas debera hacerlo de forma individual a través del canal elegido.

Contenido de la Denuncia:

Cumplimentacion del formulario de denuncia o notificacion de los datos minimos requeridos:

Correo electrénico

Identificacion del denunciante (salvo que se opte por realizar la denuncia de forma anénima)

Identificacion del denunciado (Obligatorio)

Descripcion de los hechos a través de un campo libre.
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e Forma en que quiere recibir el acuse de recibo y ser informado sobre la evolucion y

conclusiones de esta (obligatorio)
e Cualquier otra informacion, documentacion o archivos que el denunciante desee aportar

Es importante que el denunciante aporte detalle suficiente sobre los hechos, conductas o actividades
sospechosas, para que el equipo de investigacion pueda realizar un analisis preliminar del contenido,
permitiendo incluso el envio de ficheros o documentos adjuntos en relaciébn a los hechos

denunciados. Dicho analisis, podra generar los siguientes resultados:

e Admision de la denuncia: Los hechos descritos son hechos denunciables que pueden
suponer un acto ilicito o contrario a los principios y valores descritos en el Cédigo Etico o a

las leyes.

¢ Inadmision de la denuncia: Los hechos descritos son de una naturaleza distinta a los

comentados en el punto anterior, y por ello se procede a su archivo por no procedente

En ambos casos y de forma escrita se debera informar al denunciante de la decision adoptada y el

motivo del archivo o de la admision de la denuncia.

Inicio de la Investigacion

Constitucion del Equipo de Investigacion de Denuncias: Una vez recibida la denuncia por alguno de

los canales existentes, el receptor de la misma convocara al “Equipo de Investigacién de Denuncias”.

El Equipo de Investigacion de Denuncias estara compuesto por los miembros del 6rgano de

supervision y control.

(*) Si alguno de los componentes citados anteriormente fuera el denunciado o el denunciante, no
podra formar parte del Equipo de Investigacién de Denuncias ni sera convocado. También seran
excluidos los componentes del Equipo que pudiera verse afectado por algun tipo de conflicto de

interés

El Equipo de Investigacion de Denuncias podra solicitar la incorporacién de terceras personas

especialistas en determinadas materias tales como:

- Abogados especialistas segun el area de la denuncia
- Peritos, forenses
- Equipo Directivo

- Técnicos de Prevencion
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El Equipo de Investigacion de Denuncias, abrira una vez recibida la denuncia, un Informe de

Investigacion de la denuncia. Dicho informe contendra como minimo:

e Informacion descriptiva de la denuncia, indicando fecha de recepcion.

o Datos aportados, diferenciando los datos objetivos y subjetivos.
e Valoracion del contenido de la denuncia y de la fiabilidad del denunciante.
e Personas afectadas.

e Proposicion de medias de urgencia a corto plazo, entre ellas, medidas cautelares que
permitan minimizar el dano actual o inminente.

Equipo de Investigacion de Denuncias, si lo considera necesario, podra establecer acciones
tendentes a profundizar en los hechos y a recabar informacién adicional para tomar una correcta
decision, de forma objetiva, en base a las evidencias recabadas. Las acciones de investigacion
pueden contemplar:

e Requerir nuevas evidencias y/o pruebas al denunciante para mejorar el proceso de
investigacion.

e Concertar entrevistas con otras personas implicadas.

e Revisar toda aquella informacion relativa a la relacion profesional de los implicados con la
Organizacion, siempre con respeto a las leyes de proteccion de datos y privacidad de los
implicados.

¢ Analisis forense por un experto externo independiente.

o Cualquier otra accién que considere necesaria para continuar con el proceso de investigacion,
respetando la normativa vigente en Proteccion de Datos.

El proceso de investigacion durara como maximo 3 meses desde el dia en que el Equipo de
Investigacion de Denuncias recibid la denuncia. Transcurridos los 3 meses, los datos podran seguir
siendo tratados para la investigacion de los hechos denunciados y en su caso, por las autoridades
competentes o en procesos judiciales, pero no se conservaran en el propio sistema de informacion
de denuncias internas.

FASE DE RESOLUCION

Una vez recabadas las pruebas y analizadas las mismas por parte del Equipo de Investigacion de
Denuncias, se cierra la fase de investigacion y se procede a la toma de decisiones acerca de la
comunicacion analizada, proponiendo al Patronato, las medidas que se deberan adoptar.

El Patronato

o Denuncia no procedente: cuando después de la investigacion no existan causas objetivas que
evidencien los hechos denunciados. Se cerrara la investigacion y se comunicara al
denunciante.

e Denuncia procedente: En el supuesto que se pruebe que los hechos denunciados sean
ciertos, se propondran las acciones a llevar a cabo, previa audiencia del denunciado para su
defensa y sin perjuicio de que, debido a la gravedad de los hechos, pudieran derivar en algun
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tipo de delito, en cuyo caso se comunicaran a las autoridades competentes o al juzgado. En

este caso también se comunicara al denunciante.

El Equipo de Investigacion de Denuncias elaborara un informe de conclusiones reflejando el resultado
de toda la fase de investigacion. El informe de conclusiones contendra cuando sea necesario entre

otras cuestiones:

Aspectos técnicos: Titulo, autor, fecha, finalidad, nivel de confidencialidad (quién tiene acceso

al mismo).

¢ Antecedentes del expediente: Hechos que produjeron la comunicacién, personas o

departamentos objeto de la investigacion.
e Objeto de la investigacién y su finalidad.
e Actuaciones, hechos relevantes investigados y detectados, evidencias y pruebas analizadas.
o Conclusiones determinadas, en base al objetivo y alcance de la investigacion.

e Propuestas de medidas sancionadoras que debera adoptar el Patronato, sin perjuicio de las

responsabilidades penales que pudieran derivarse de la comision de delitos.

En funcion de su relevancia, los Informes resultantes de las denuncias recibidas y las posibles

medidas adoptadas podran ser informadas al Patronato para su conocimiento.

CONFLICTO DE INTERESES

La presentacion de una denuncia que afecte directamente a personas que puedan participar
activamente en la gestién e investigacion de la misma, es decir, a uno o varios miembros del Equipo
de Investigacién de Denuncias, seran excluidos de forma automatica durante todo el proceso de
investigacion y andlisis hasta su resolucion, con el fin de evitar cualquier tipo de conflicto de interés
e incompatibilidad, y garantizar asi la objetividad e independencia de las actuaciones realizadas por

el propio Equipo de Investigacion de Denuncias.

Los miembros del Equipo de Investigacion de Denuncias y el equipo directivo, estaran obligados a
mantener la maxima confidencialidad de la denuncia, estando prohibido el acceso directo o indirecto
a cualquier informacion sobre la identidad del denunciante y del proceso de investigacion en curso

por personas ajenas al mismo.
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Asi mismo, el expediente, el informe y todo su contenido deberan archivarse de forma que
unicamente el equipo participante en la investigacion pueda tener acceso (escaneado y protegido

con contrasenas).

LISTADO DE ACCIONES CONSIDERADAS COMO REPRESALIAS

La prohibicion de represalias es un derecho que tiene el denunciante garantizando su proteccion en
todo el ciclo de vida de la denuncia. A continuacion, se detallan algunas de las acciones que se

pueden considerar represalias:

e Cambio de puesto de trabajo, cambio de ubicacién del lugar de trabajo, reduccién salarial
(siempre que no sea una medida aprobada para subsanar el origen de la denuncia y cuente

con el visto bueno del denunciante).
¢ Degradacién o denegacién de ascensos.
o Denegacion de formaciones, cursos, entre otros.
o Evaluacion o referencias negativas sobre resultados laborales.
e La suspension, despido, destitucion o medidas equivalentes.

e Imposicion de medidas disciplinarias, amonestaciones u otra sancion, incluidas las

disminuciones de periodos de descanso o vacaciones.
e Intimidaciones, acoso, discriminacion o trato desfavorable.
o Danos fisicos, morales o reputaciones, incluidos en medios sociales.

e Revelacion andnima de informacién, identificando al denunciante para que sufra hostilidades

en el entorno laboral.
e Proceso de difamacion fuera del entorno laboral.

o Alegar la existencia de la clausula de confidencialidad entre el denunciante y la Organizacion,

para sancionar al denunciante por su incumplimiento.
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GESTION DEL MANUAL DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO
Régimen Juridico

La Fundacion Alcoraz se regira por la legislacion vigente, por el contenido de este documento y por

todas aquellas normas y convenios colectivos que le sean aplicables.

Finalidad del Cédigo

Este documento se incorpora como una de las normas basicas para el funcionamiento de la
Fundacion Alcoraz y su relacion con el resto de “personas relacionadas”, regulando aspectos tales
como la estructura de la empresa, sus compromisos, o las obligaciones y derechos de sus empleados

y su responsabilidad.

Ambito de Aplicacién

Este cddigo se aplicara a la Fundacién Alcoraz.

Se aplicara a todas sus actividades relacionadas con el deporte y sedes de negocio en cualquier
lugar en el que se encuentren estas ubicadas.

Vigencia y Duracién

Este codigo entrara en vigor el dia que figura en el encabezado de este y tiene una duracion
indefinida.

Revisiones y aprobacion del Cédigo de Conducta
Este documento se revisara:

Minimo cada 3 ainos.

- Cuando aparezcan nuevas legislaciones o se modifiquen las existentes que impliquen la

modificacion o anexidon de nuevas clausulas.

- Cuando lo solicite cualquier parte interesada de forma licita a través de los canales de

comunicacion establecidos

- Cuando se produzcan situaciones previstas o no previstas que requieran la modificacion, o

inclusion en el contenido del codigo.

- Cuando se produzca un incumplimiento de los requisitos descritos y, derivado del analisis de

las causas se acuerde una modificacion.
- Cuando aparezcan nuevos riesgos penales.

- Cuando se produzca una decision judicial que declare nulo alguno de los preceptos
establecidos en el mismo.
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Las revisiones se identificaran en el encabezado del documento y el contenido de las mismas en el
historial de revisiones.
- Seré elaborado por el presidente del Organo de Supervision y Control (o compliance Oficer).
- Sera revisado por el resto de los miembros del Organo de control interno.

- Sera aprobado por el Patronato.

Derogaciones

Mediante la publicacion de este documento queda derogado cualquier documento previo que pudiera
presentar algun conflicto con el contenido del mismo, asi como cualquier tipo de pacto escrito o no,

existente con anterioridad.

Legislacion aplicable y jurisdiccion competente

Este cddigo de regira conforme a la legislaciéon espafola, el estatuto de los trabajadores, el convenio
colectivo y el resto de normativa laboral y legislacién afectada.
En caso de cualquier disputa o reclamacién derivadas de la interpretacion o ejecucion de este, las

partes se someten a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales competentes de Huesca.
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